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EDITAL N° 66, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N° 60/2014(*)

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
- UFERSA mediante medida auto tutelar, torna plblica a retificagéo
do Edital n° 060, de 03 de novembro de 2014, publicado no Diério
Oficial da Unido n°. 213, de 04 de novembro de 2014, nos termos
abaixo especificados:

Onde < |&

"Lotagdo - N° de vagas - Disciplina/drea - Perfil do Can-
didato - DCEN (Mossord) - 01 - Algoritmos. Programag&o e Estrutura
de Dados - Graduagdo em Engenharia da Computagéo”.

Leiase:

"Lotagdo - N° de vagas - Disciplina/area - Perfil do Can-
didato - DCEN (Mossord) - 01 - Algoritmos. Programagéo e Estrutura
de Dados - Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou em é&reas
afins'.

FRANCISCO ODOLBERTO DE ARAUJO
Reitor
Em exercicio

(*) Republicado por ter saido no DOU N° 214, de 05/11/2014, secdo
3, pagina 100, com incorrecdo no original.

EDITAL N° 67, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N° 61/2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
- UFERSA, mediante medida auto tutelar, torna publica a retificagdo
do Edital n° 061, de 03 de novembro de 2014, publicado no Diério
Oficial da Unido n°. 213, de 04 de novembro de 2014, concernente a
todas as ocorréncias do enderego eletrénico do concurso constante no
corpo do texto do edital, nos seguintes termos:

Onde se |&

"www.ufersa.edu.br/si stemas/concursos/publico”
"www.ufersa.edu.br/concursos’.

Leiase

"http://www2.ufersa.edu.br/si stemas/concursos/publico”.

eou

Mossor6, 7 de novembro de 2014.
JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor

EDITAL N° 68, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014
RETIFICACAO DE EDITAL N° 62/2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
- UFERSA, mediante medida auto tutelar, torna pablica a retificagéo
do Edital n° 062, de 03 de novembro de 2014, publicado no Diério
Oficial da Uni&o n°. 213, de 04 de novembro de 2014, concernente a
todas as ocorréncias do enderego eletrénico do concurso constante no
corpo do texto do edital, nos seguintes termos:

Onde se |&

"www.ufersa.edu.br/si stemas/concursos/publico”
"www.ufersa.edu.br/concursos’.

Leiase

"http://www2.ufersa.edu.br/si stemas/concursos/publico”.

€,0u

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 68/2014 - UASG 153033

N° Processo: 23091004660/14-05 . Objeto: Pregdo Eletronico
- Aquisi¢cdo de nitrogénio liquido e botijdo de armazenamento Total
de Itens Licitados: 00002. Edital: 10/11/2014 de 08h00 as 17h59.
Enderego: Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Presidente Costa e Silva
C.p.137 MOSSORO - RN. Entrega das Propostas: a partir de
10/11/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 20/11/2014 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Diretora da Divisdo de Licitagbes

(SIDEC - 07/11/2014) 153033-15252-2014NE080001

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 260/2013 - UASG 153163

N° Processo: 23080076326201393.

DISPENSA N° 334/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA -CATARINA. CNPJ Contratado: 83476911000117. Con-
tratado : FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E -EXTENSAO
UNIVERSITARIA. Objeto: Execucéo do Projeto de Extensdo: "Curso
de Educagéo a Distancia em Atencdo Domiciliar"Fundamento Legal:
Artigo 24, Inciso XlIl, Lei 8.666/93. Vigénciaz 14/10/2014 a
30/06/2016. Vaor Total: R$1.700.000,00. Fonte: 6151000000 -
2013NE805869. Data de Assinatura: 27/12/2013.

(SICON - 07/11/2014) 153163-15237-2014NE800039

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 9/2014 - UASG 153163

Ndmero do Contrato: 324/2009.

N° Processo: 23080034458200961.

DISPENSA N° 100/2009. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA -CATARINA. CNPJ Contratado: 83476911000117. Con-
tratado : FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E -EXTENSAO
UNIVERSITARIA. Objeto: Acréscimo de valor. Fundamento Legal:
Artigo 24, inciso XIIl, Lei 8.666/93. Vigénciaz 05/11/2014 a
10/11/2014. Valor Total: R$143.000,00. Fonte: 112915408 -
2014NEB03448. Data de Assinatura: 05/11/2014.

(SICON - 07/11/2014) 153163-15237-2014NE800039

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 332/2014 - UASG 153163

N° Processo: 23080074784201398 . Objeto: Pregéo Eletronico - Re-
gistro de Precos para a eventual aguisicdo de material de consumo
para atender ao Centro de Ciéncias Bioldgicas - CCB da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina - UFSC. Total de Itens Licitados:
00054. Edital: 10/11/2014 de 08h00 as 12h00 e de 12h as 17h59.
Enderego: Av. Desembargador Vitor Lima, N. 222, 5° Andar, Prédio
da Reitoria 2 Trindade - FLORIANOPOLIS - SC. Entrega das Pro-
postas. a partir de 10/11/2014 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 24/11/2014 &s 08h15 site
www.comprasnet.gov.br.

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do Departamento de Licitagoes

(SIDEC - 07/11/2014) 153163-15237-2014NE800039

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 220/2014

Empresas  vencedoras  da
01.808.192/0001-20;
03.606.047/0001-91;
05.869.012/0001-70;
08.289.750/0001-37;
11.094.173/0001-32;
12.134.879/0001-43;
13.226.252/0001-85;
13.825.298/0001-10;
19.626.130/0001-62;
78.589.504/0001-86.

00.478.911/001-29;
02.585.022/0001-96;
03.820.314/0001-29;
07.157.861/0001-27;
09.294.466/0001-11,
12.068.781/0001-35;
12.498.340/0001-73;
13.749.500/0001-72;
18.527.195/0001-98;
67.718.783/0001-14;

licitacdo:
02.257.207/0001-71;
03.714.485/0001-73;
06.022.999/0001-56;
09.058.708/0001-78;
12.051.059/0001-98;
12.349.852/0001-78;
13.670.648/0001-17;
15.387.684/0001-01,
20.081.724/0001-14;

GUSTAVO CRISTIANO SAMPAIO
Pregoeiro

(SIDEC - 07/11/2014) 153163-15237-2014NE800039

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 299/DDP/2014

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOL-
VIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes considerando o dis-
posto na Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, publicada no Diério Oficia da
Unido de 12/12/1990, na Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no
Diério Oficial da Unido de 31/12/2012, na Lei n°® 12.990/2014 de
09/06/2014, publicada no Diério Oficial da Unido de 10/06/2014,
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diédrio Oficia da
Unido de 21/12/1999, no Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, publicado
no Di&rio Oficia da Uni&o de 24/08/2009, no Decreto n.° 7.485, de
18/05/2011, publicado no Diario Oficia da Unido de 19/05/2011, na
Portaria Interministerial n.° 405, de 30/08/2012, publicada no Diério
Oficial da Unido de 31/08/2012, na Resolu¢cdo Normativa n°
34/CUn/2013, de 17/09/2013 e demais regulamentagles pertinentes,
torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a
redizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior para o
quadro permanente desta Universidade para os Campi de Blumenau,
Floriandpolis, Curitibanos e Joinville.

1 DOS CONCURSOS

1.1 Campus de Blumenau

1.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacao/Sis-
tema de Computacdo

Processo: 23080.049111/2014-81

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a secdo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Automagdo e Sistemas, ou
Engenharia Mecatronica, ou Engenharia Eletronica, ou Engenharia de
Computagdo, ou Ciéncia da Computacdo

1.1.2 Campo de Conhecimento: Desenho de Moda/Enge-
nharia Téxtil/Design/Estilismo

Processo: 23080.049094/2014-81

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Denominaggo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Moda,
ou Design do Vestuério, ou Design Téxtil, ou Design de Moda e o
titulo de Doutor em Engenharia de Produgdo, ou Design

1.1.3 Campo de Conhecimento: Educaco

Processo: 23080.049101/2014-45

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a secdo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Pe-
dagogia e o titulo de Doutor em Educagdo

1.1.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica//Me-
canica dos Solidos/Mecanica dos corpos rigidos, elasticos e plas-
ticoAnélise de Tensdes

Processo: 23080.049109/2014-10

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros, conforme preve a se¢do 4 deste
Edital

Denominaggo: Professor Adjunto A

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Mecanica

1.1.5 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica

Processo: 23080.049099/2014-12

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
rwervd alaola para candidatos negros, conforme prevé a se¢do 4 deste
Edit

Denominacgo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo (Licencia-
tura ou Bacharelado) em Quimica e o titulo de Doutor em Ensino de
Quimica, ou Ensino de Ciéncias, ou Educacdo Cientifica e Tecno-
l6gica, ou Educagdo em Ciéncias, ou Ensino, Filosofia e Histéria da
Ciéncia, ou Educacdo

1.1.6 Campo de Conhecimento: Ensino/Matemética/Ensino
de Matemética

Processo: 23080.049093/2014-37

Nidmero de vagas: 4 (quatro) sendo 1 (uma), preferencial-
mente, reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a
secéo 4 deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Ma-
temética e o titulo de Doutor em Matemética, ou Educacdo Ma-
temética

1.1.7 Campo de Conhecimento: Fisica/Fisica geral

Processo: 23080.049097/2014-15

Numero de vagas: 4 (quatro) sendo 1 (uma), preferencial-
mente, reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a
secéo 4 deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Fisica e
o titulo de Doutor em Fisica

1.1.8 Campo de Conhecimento: Matematica/Engenha-
rias/Ciéncia da Computac8o/Estatistica e Probabilidade

Processo: 23080.049087/2014-80

Numero de vagas: 4 (quatro) sendo 1 (uma), preferencial-
mente, reservada para candidatos negros, conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Ma-
temética, ou Matemética aplicada e o titulo de Doutor em Mate-
mética, ou Engenharia, ou Ciéncia da Computagéo

1.1.9 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatisti-
ca/MateméticalEngenharias/Estatistica

Processo: 23080.049090/2014-01

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros, conforme prevé a se¢do 4 deste
Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia, ou Estatistica, ou Estatistica e Experimentacdo Agricola

1.2 Campus de Curitibanos

1.2.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Manejo e Tratos
Culturais

Processo: 23080.051624/2014-51

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Agricultura e Biodiversidade, ou Agricultura Tropical e Subtropical,
ou Agroecologia, ou Agronomia, ou Agronomia Tropical, ou Cién-
cias, ou Ciéncias Agrérias, ou Fitotecnia, ou Producdo Vegetal, ou
Recursos Genéticos Vegetais, ou Sistemas de Producao Agricola Fa-
miliar

1.2.2 Campo de Conhecimento: Agronomia/Matologia

Processo: 23080.051619/2014-49

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Agronomia, ou Producdo Vegetal, ou Fitotecnia, ou Agricultura, ou
Protecdo de Plantas

1.2.3 Campo de Conhecimento: Agronomia/Producdes de
Mudas

Processo: 23080.051675/2014-83

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros, conforme preve a se¢do 4 deste
Edital

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014111000104

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Agronomia, ou Producdo Vegetal, ou Fitotecnia, ou Ciéncias, ou
Recursos Genéticos Vegetais, ou Agricultura e Biodiversidade, ou
Agricultura Tropical, ou Agricultura Tropica e Subtropical, ou
Agroecologia, ou Ciéncias Agrérias

. 1.2.4 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Geodésia/Topo-

grafia

Processo: 23080.051601/2014-47

NuUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em En-
genharia Florestal, ou Agronomia, ou Engenharias, ou Arquitetura, ou
Geografia, ou Geologia, ou Zootecnia, ou Ciéncias Rurais, ou Curso
superior de tecnologia em Agrimensura, ou Curso superior de tec-
nologia em Estradas, ou Curso superior de tecnologia em Geopro-
cessamento.E titulo de Doutor em Geodésia, ou Ciéncias Geodésicas,
ou Ciéncias Cartograficas, ou Ciéncias Geodésicas e Tecnologias da
Geoinformagéo, ou Cartografia, ou Engenharia Agricola, ou Enge-
nharia Civil, ou Engenharia de Transportes, ou Engenharia Carto-
gréfica, ou Engenharia de Agrimensura, ou Geografia, ou Engenharia
Florestal, ou Ciéncia Florestal, ou Ciéncias Florestais, ou Senso-
riamento Remoto 3

1.2.5 Campo de Conhecimento: Mateméatica/Algebra/Andli-
se/Geometria e Topologia

Processo: 23080.051640/2014-44

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Ma
temética e Titulo de Doutor em Matemética

1.2.6 Campo de Conhecimento: Matemética/Matemética Dis-
creta e Combinatoria

Processo: 23080.051638/2014-75

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Ma
temética ou Matemética Aplicada e o Titulo de Doutor em Ma
temética, ou Matemética Aplicada

1.2.7 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Clinica
Veterinaria/Clinica Veterindria de Grandes Animais

Processo: 23080.051633/2014-42

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Me-
dicina Veterinaria e Titulo de Doutor em Veterinaria, ou Medicina
Veterinaria, ou Ciéncias Veterindrias, ou Ciéncia Animal, ou Clinica
Veterindria, ou Clinicas Veterinarias, ou Salide Animal, ou Biociéncia
Animal, ou Bioexperimentacdo

1.2.8 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Clinica
Veterninaria/Clinica Veterinaria de Pequenos Animais

Processo: 23080.051636/2014-86

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Me-
dicina Veterindria e Titulo de Doutor em Veterinaria, ou Medicina
Veterindria, ou Ciéncias Veterinérias, ou Ciéncia Animal, ou Ana
tomia de Animais Domésticos e Silvestres, ou Biociéncia Animal, ou
Bioexperimentacao, ou Cirurgia Veterindria, ou Clinica Cirlrgica Ve-
terinaria, ou Clinica Veterinaria, ou Clinicas Veterinarias, ou Salde
Animal, ou Ciéncias Médicas

1.2.9 Campo de Conhecimento: Medicina VeterinarialMe-
dicina Veterinéria Preventiva/lDoengas Infecciosas de Animais

Processo: 23080.051672/2014-40

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Me-
dicina Veterinria e Titulo de Doutor em Medicina Veterin&ria/ou
Ciéncias Veterindrias/ou Medicina Veterinaria Preventiva/lou Ciéncia
Animal/ou Ciéncias Animais’ou Sanidade Animal/ou Salde Ani-
mal/ou Salde Publica/ou Epidemiologia/ou Microbiologia/lou Medi-
cina Veterinaria do Coletivo/ou Patologia Veterindria/ou Doengas In-
fecciosas de Animais/ou Doengas Zoonéticas/ou Zoonoses, ou Cién-
cias Médicas/ou Ciéncias

1.2.10 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e En-
genharia Florestal/Silvicultura

Processo: 23080.051596/2014-72

NUmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em En-
genharia Florestal e o titulo de Doutor em Ciéncias Ambientais e
Florestais, ou Ciéncias Florestais e Ambientais, ou Ciéncias de Flo-
restas Tropicais, ou Ciéncia Florestal, ou Ciéncias Florestais, ou En-
genharia Florestal, ou Recursos Florestais

1.2.11 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e En-
genharia Florestal/Técnicas e OperagOes Florestais

Processo: 23080.051594/2014-83

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros, conforme preve a se¢do 4 deste
Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabaho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em En-
genharia Florestal e Titulo de Doutor em Ciéncia e Tecnologia da
Madeira, ou Ciéncias Ambientais e Florestais, ou Ciéncias Florestais
e Ambientais, ou Ciéncias de Florestas Tropicais, ou Ciéncia Flo-
restal, ou Ciéncias Florestais, ou Engenharia Florestal, ou Recursos
Florestais, ou Engenharia Agricola, ou Engenharia Agricola e Am-
biental, ou Engenharia de Sistemas Agricolas

1.3 Campus de Joinville

1.3.1 Campo de Conhecimento: Astronomia/Fisica/Matemé
ticalEngenharia Aeroespacial/Engenharia MecanicalAstronomia de
Posicdo e Mecanica Celeste/Engenharia Aerondutica

Processo: 23080.047987/2014-92

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros, conforme preveé a se¢do 4 deste
Edital

Denominagdo: Professor Assistente A

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre em
Astronomia, ou Fisica, ou Matemédtica, ou Engenharia Aeroespacial,
ou Engenharia Aeronautica, ou Engenharia Mecénica

1.3.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Aeroespacial/En-
genharia Mecanica/FisicalMatemética/Projeto  Aeronautico/Engenha-
ria Aeronautica

Processo: 23080.048006/2014-24

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Denominago: Professor Assistente A

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre em
Engenharia Aeronautica, ou Engenharia Aeroespacial, ou Engenharia
Mecanica, ou Fisica, ou Matematica

1.3.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Aeroespa-
cial/Matemética/FisicalEngenharia Mecanica/Dinamica de Voo/ En-
genharia Aeronautica

Processo: 23080.047989/2014-81

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre em
Engenharia Aeroespacial, ou Engenharia Aerondutica, ou Engenharia
Mecanica, ou Matemética, ou Fisica

1.3.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas
de Concreto/Estruturas de Madeiras/Estruturas Metédlicas

Processo: 23080.047991/2014-51

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominaggo: Professor Adjunto A

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduagdo
em Engenharia Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Civil

1.3.5 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Portos e
Vias Navegaveis/Projeto e Construgéo/Geotécnica/Aeroportos/Projeto
e Construgdo

Processo: 23080.047997/2014-28

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a secdo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduag&o
em Engenharia Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Civil

1.3.6 Campo de Conhecimento: Engenharia de Transpor-
tes/Engenharia de Produgdo/Engenharia Civil/Plangjamento de Trans-
portes

Processo: 23080.048004/2014-35

Nidmero de vagas: 2 (duas)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharias

1.3.7 Campo de Conhecimento: Engenharia de Transpor-
tes/Engenharia de Tréafego

Processo: 23080.047994/2014-94

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reésera:llada para candidatos negros, conforme prevé a se¢do 4 deste
Edit.

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabaho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia

1.3.8 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/lEnge-
nharia Mecanica/Ciéncia da Computacdo/Engenharia Mecatronica/En-
genharia de Controle e Automacao/Sistemas eletronicos de medidas e
de controle/Eletronica industrial, sistemas e controles eletroni-
cos/Controle de processos eletronicos, retroalimentagéo/Robotizacdo

Processo: 23080.047988/2014-37

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a secdo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharias ou Ciéncia da Computacdo

1.3.9 Campo de Conhecimento: Engenharia MecanicalEn-
genharia  Aeroespacial/FisicalMateméticalEngenharia ~ Aeronduti-
ca/Mecénica dos Solidos

Processo: 23080.048003/2014-91

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros, conforme preveé a se¢do 4 deste
Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Aeronautica, ou Engenharia Aeroespacial, ou Engenharia
Mecanica, ou Fisica, ou Matematica

1.3.10 Campo de Conhecimento: Engenharia Naval e Ocea
nicalEngenharia Mecanica/lEngenharia Aeroespacial/Hidrodinamica
de Navios e Sistemas Oceénicos

Processo: 23080.047998/2014-72

Nidmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a se¢éo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em En-
genharia Naval ou Engenharia Naval e Oceénica e o Titulo de Doutor
em Engenharia Naval, ou Engenharia Naval e Oceanica, ou En-
genharia Mecéanica, ou Engenharia Aeroespacial

1.3.11 Campo de Conhecimento: Fisica/lFisica Geral/Fisica
Cléssica e Fisica Quéntica/Mecénica e Campos/Engenharia Mec&
nica/Engenharia Civil

Processo: 23080.047995/2014-39

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Matemaética, ou Fisica, ou Engenharias

1.3.12 Campo de Conhecimento: Matemética/Matemética
Aplicada/Algebra Linear/Andlise/Equagdes Diferenciais

Processo: 23080.048000/2014-57

Nimero de vagas: 3 (trés)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Matemética, ou Matemética Aplicada, ou Probabilidade e Estatistica,
ou Fisica, ou Engenharias

1.4 Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima - Florian6-
polis

1.4.1 Centro de Ciéncias Agrérias

1.4.1.1 Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Ru-
ral

14.1.1.1 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Fisiologia e
Anatomia de Animais de Producéo

Processo: 23080.043643/2014-12

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominaggo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Zootecnia ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias ou Fisiologia ou Cién-
cia Animal ou Ciéncias Veterinérias

1.4.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas

1.4.2.1 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Pa-
rasitologia

1.4.2.1.1 Campo de Conhecimento: Parasitologia/Biologia
Molecular de Parasitos ou Vetores

Processo: 23080.047160/2014-89

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a secdo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Parasitologia, ou Biologia Parasitaria, ou Doengas Infecciosas e Pa-
rasitérias, ou Biotecnologia, ou Biotecnologia e Biociéncias, ou Bio-
logia Celular e Molecular, ou Entomologia

1.4.3 Centro de Ciéncias da Educagéo

1.4.3.1 Departamento de Ciéncia da Informagéo

1.4.3.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informa-
¢ao/Museologia/lComunicacdo Social/Histéria Memaria Social/Arqui-
vologia/Biblioteconomia

Processo: 23080.049335/2014-92

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominaggo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Ciéncia da Informagdo, ou Museologia e Patriménio, ou Comuni-
cacdo Social, ou Histéria, ou Meméria Socia

1.4.3.2 Departamento de Metodologia de Ensino

) 1.4.3.2.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Qui-

mica

Processo: 23080.047766/2014-14

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a secdo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Qui-
mica e o Titulo de Doutor em Ensino de Ciéncias ou Educagdo
Cientifica e Tecnolégica

1.4.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino

1.4.3.3.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Fi-
sica/lEducacdo do Campo

Processo: 23080.048145/2014-58

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Licenciado
em Fisica e Titulo de Mestre em Educagdo, ou Educacdo do Campo,
ou Ensino de Fisica, ou Educacdo em Ciéncias, ou Educagdo Cien-
tifica e Tecnolégica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014111000105

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.4.3.3.2 Campo de Conhecimento: Filosofia/Ensino de Fi- Processo: 23080.047300/2014-19 1.4.9.2.2 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produ-

losofia Nimero de vagas: 6 (seis), sendo 1 (uma), preferenciad-  c¢ao/Engenharia Civil/Engenharia de Materiais e MetallrgicalEnge-

Processo: 23080.047257/2014-91

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros, conforme prevé a se¢do 4 deste
Edital

Denominag&o: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Filo-
sofia e Titulo de Doutor em Filosofia, ou Educagéo

1.4.4 Centro de Ciéncias da Salide

1.4.4.1 Coordenadoria Especial de Fonoaudiologia

1.4.4.1 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Disfagia

Processo: 23080.051012/2014-69

NUmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagddo em Fo-
noaudiologia e o titulo de Doutor

1.4.4.2 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Satide Co-
letiva

Processo: 23080.051005/2014-67

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagcdo em Fo-
noaudiologia e o titulo de Doutor

1.4.4.2 Departamento de Clinica Médica

14421 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Mé-
dica

Processo: 23080.047106/2014-33

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Me-
dicina/e Residéncia M édica em instituigao reconhecida pela Comissio
Naciona de Residéncia Médica (CNRM) do MEC em Nefrologia ou
Reumatologia ou Dermatologia ou Cardiologia ou Endocrinologia ou
Terapia Intensiva ou Medicina Intensiva ou Medicina de Urgénciale o
titulo de Doutor

1.4.4.2.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Mé-
dica/lDoengas Infecciosas e Parasitérias

Processo: 23080.047109/2014-77

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Me-
dicina/e Residéncia Médica em Infectologia ou Doengas Infecciosas e
Parasitérias em ingtituicdo reconhecida pela Comissdo Naciona de
Residéncia Médica (CNRM) do MEC/e o titulo de Mestre

1.4.4.3 Departamento de Enfermagem

1.4.43.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enferma-
gem de Saiide Piblica/Enfermagem Psiquiétrica

Processo: 23080.050067/2014-51

NuUmero de vagas: 2 (duas)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em en-
fermagem e o titulo de Doutor em enfermagem, ou educagdo, ou
salide coletiva, ou ciéncias sociais

1.4.4.3.2 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enferma-
gem Pediatrica

Processo: 23080.050068/2014-04

Nimero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros, conforme prevé a sec@o 4 deste
Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em en-
fermagem e o titulo de Doutor em enfermagem, ou educagdo, ou
salide coletiva, ou ciéncias sociais

1.4.4.4 Departamento de Odontologia

14441 Campo de Conhecimento: Odontologia/Protese
Dentéria/Clinica Odontol gica

Processo: 23080.050705/2014-34

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Odontologia, ou Protese Dentéria, ou Reabilitagdo Bucal, ou Rea
bilitacdo Oral

1.4.4.5 Departamento de Salde Publica

1.4.45.1 Campo de Conhecimento: Salde Coletiva/Epide-
miologia/Salde Publica e Medicina Preventiva

Processo: 23080.025344/2014-98

NiUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a segdo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Salide Coletiva e Titulo de Graduagd em Enfermagem

1.4.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Mateméticas

1.4.5.1 Departamento de Matemética i

14511 Campo de Conhecimento: Matemética/Alge-
bra/Andlise/Geometria e topologia/Matemética Aplicada

mente, reservada para pessoas com deficiéncia e 1 (uma), prefe-
rencialmente, para candidatos negros, conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Matemética, ou em Matemética Aplicada

1.4.6 Centro de Comunicacdo e Expressdo

1.4.6.1 Departamento de Artes e Libras

1.4.6.1.1 Campo de Conhecimento: Artes/Letras’Comunica-
¢ao/Cinemal/Roteiro Cinematogréfico

Processo: 23080.048051/2014-89

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre em
Cinema, ou Audiovisual, ou Letras, ou Comunicacdo, ou Artes

1.4.6.1.2 Campo de Conhecimento: Linguistica/lL etras/Estu-
dos da Traducdo/Linguistica Aplicada

Processo: 23080.048048/2014-65

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros, conforme prevé a se¢do 4 deste
Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Linguistica, ou Linguistica Aplicada, ou Estudos da Traducéo, ou
Letras

1.4.7 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

1.4.7.1 Departamento de Filosofia

1.4.7.1.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Filosofia da
Ciéncia

Processo: 23080.047257/2014-91

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros, conforme prevé a se¢do 4 deste
Edital

Denominaggo: Professor Adjunto A

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Filosofia

1.4.7.2 Departamento de Geociéncias

14721 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Geolo-
gia/Cartografia Geoldgica

Processo: 23080.051682/2014-85

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Geo-
logia e titulo de Doutor em Geociéncias

1.4.8 Centro Socioecondmico

1.4.8.1 Departamento de Ciéncias da Administracéo

1.4.8.1.1 Campo de Conhecimento: Administracéo/Adminis-
tracdo Publica

Processo: 23080.052022/2014-11

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagcéo em Ad-
ministracdo ou Administragdo Publica e Titulo de Doutor em Ad-
ministracdo, ou nas areas de Direito, ou Ciéncias Contébeis, ou Cién-
cias Econdmicas, ou Ciéncia Politica

1.4.8.1.2 Campo de Conhecimento: Administracéo/Mercado-
logia

Processo: 23080.053024/2014-28

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Ad-
ministracdo e Titulo de Doutor em Administragdo ou Mercadologia

1.4.9 Centro Tecnolgico

1.4.9.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

1.4.9.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanis-
mo/Antropol ogia/Artes/Filosofia/Geografia/Historia/Historia da  Ar-
quitetura e Urbanismo

Processo: 23080.048520/2014-60

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Arquitetura e Urbanismo, ou Antropologia, ou Artes, ou Filosofia, ou
Geografia, ou Histéria, ou Ciéncias Sociais

1.4.9.2 Departamento de Engenharia de Producéo e Siste-
mas

1.49.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produ-
¢&o/Economia/Engenharia Econdmica

Processo: 23080.047005/2014-62

NUmero de vagas: 2 (duas), sendo 1 (uma), preferencial-
mente, reservada para candidatos negros, conforme prevé a segdo 4
deste Edital

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia de Produg&o, ou Economia, ou Economia Industrial

nharia ElétricalEngenharia Mecani calEngenharia Quimica/Engenharia
de Transportes/Engenharia Naval e Oceénica/lEngenharia Aeroespa-
cial/Matemética/Probabilidade e Estatistica/Economia/M étodos Quan-
titativos

Processo: 23080.047002/2014-29

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia de Producdo, ou Engenharia Civil, ou Engenharia de
Materiais e Metallrgica, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia Me-
canica, ou Engenharia Quimica, ou Engenharia de Transportes, ou
Engenharia Naval e Oceanica, ou Engenharia

1.5 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no
nivel 1 da classe A, respeitando a denominagé@o definida para cada
campo de conhecimento.

1.6 Para os fins do disposto nesta Resolugdo Normativa, 0s
campos de conhecimento devem ser, prioritariamente, as &reas e su-
béreas do conhecimento constantes das Tabelas das Areas do Co-
nhecimento do CNPq ou da CAPES, disponibilizadas pela Pré-Rei-
toria de Graduagéo.

1.6.1 Nas situagBes em que, em fungdo do perfil desgjado
aos candidatos, ndo houver possibilidade de enquadramento as Ta-
belas de Areas do Conhecimento do CNPq ou da CAPES, o colegiado
do departamento de ensino ou o colegiado competente nos campi
universitérios podera, de forma motivada e justificada, definir campos
e subcampos de conhecimento oriundos de outras tabelas, como, por
exemplo, tabelas fornecidas por conselhos profissionais.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracgo inicial seré constante nos Anexos Il e IV
da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, nas classes e niveis
iniciais da carreira conforme tabela a seguir:

Clas- Denomina-  Regime

Titulagio  Vencimen- Retribuicdo  Auxilio  Total

e  Géo de Traba- Exigida to Bésico  Por Titula=  Alimenta
lho céo céo

A Professor DE* Doutorado  3.804,29  4.540,35 373,00 8.717,64
Adjunto A

A Professor DE* Mestrado 3.804,29 1.931,98 373,00 6.109,27
Assistente A

A Professor 20 horas Mestrado 1.966,67 428,07 186,50 2.581,24
Assistente A

A Professor 20 horas Graduagdo e 1.966,67 152,35 186,50 2.305,52
Auxiliar A Especializa-

céo

*Dedicacdo Exclusiva

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo: de 10/11/2014 a 01/12/2014.

3.2 O vaor da inscricdo dependerd da denominaggo, con-
forme subitem abaixo:

321 Taxa de Inscricdo (Professor Adjunto A/DE): R$
201,00 (duzentos e um reais).

3.2.2 Taxa de Inscricao (Professor Adjunto A/20 horas): R$
68,00 (sessenta e aito reais).

3.2.3 Taxa de Inscrigdo (Professor Assistente A/DE): R$
137,00 (cento e trinta e sete reais).

3.2.4 Taxa de Inscrico (Professor Assistente A/20 (vinte)
horas): R$ 59,00 (cinquenta e nove reais).

3.2.5 Taxa de Inscrigdo (Professor Auxiliar A/ 20(vinte) ho-
ras): R$ 48,00 (quarenta e oito reais).

3.3 Dos procedimentos para inscricao:

3.3.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todas as condigBes
necessdrias para participacao no concurso publico. Esta taxa, uma vez
recolhida, ndo sera restituida em hip6tese alguma.

3.3.2 A inscrigdo sera efetuada pela internet, no site www.se-
gesp.ufsc.br/concursod/, link "Docente Magistério Superior”, a partir
das 14h do dia 10/11/2014 até as 20h do dia 01/12/2014.

3.3.3 Caso 0 candidato ndo possua acesso a internet, sera
disponibilizado computador e impressora, no Departamento de De-
senvolvimento de Pessoas - DDP, localizado no andar térreo do Pré-
dio da Reitoria, Campus Universitario, no horério das 14h as
17h30min de segunda a sexta-feira, no periodo de 10/11/2014 até o
dia 01/12/2014.

3.3.4 Para inscrever-se o candidato dever&

a) Acessar o site www.segesp.ufsc.br/concursod/, link "Do-
cente Magistério Superior”, preencher o Requerimento de Inscricdo e
envialo via internet para a Universidade Federal de Santa Catarina -

UFSC.

b) Apéds o envio do Requerimento de Inscrigdo, imprimir o
Boleto Bancério e o Comprovante de Requerimento de Inscrigao.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
01/12/2014 usando o Boleto Bancéario impresso. Este pagamento po-
dera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério nacional
(observado o horério de funcionamento externo da agéncia) ou em
postos de autoatendimento ou via internet (observado o horédrio es-
tabelecido pelo banco para quitagdo nesta data).

3.3.5 O candidato que ndo proceder rigorosamente como
estabelecido no subitem 3.3.4 ndo tera sua inscricdo efetivada.

3.4 Os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigao
serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.5 O DDP né&o se responsabilizara por solicitagdes de ins-
cricao ndo recebidas ou ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
tais como problemas com a internet, bem como problemas de ordem
bancéria .

3.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea,
bem como por fax, correio eletrénico ou via postal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014111000106

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.7 Sera concedida isengég da taxa de inscricéo ao candidato

gue estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

overno Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa

renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de 26/6/2007 e do

Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008.

i 3.7.1 A isenc8o da taxa de inscri¢8o deverd ser solicitada até

o dia 24/11/2014, mediante requerimento individual do candidato, em

formulério préprio disponivel no site www.segesp.ufsc.br/concursos/,

link "Docente Magistério Superior" indicando o NUimero de Iden-

tificagdio Social - NIS atribuido pelo CadUnico, o nome da mée, o
ndmero de inscricdo no concurso e o CPF do candidato.

3.7.2 Ao fazer a solicitagdo o candidato devera declarar que
pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007. ) ) o

3.7.3 O deferimento ou ndo da isencdo da taxa de inscrigéo
serd divulgado no dia 27/11/2014, no site www.segesp.ufsc.br/con-
cursod/, link "Docente Magistério Superior". o )

3.7.4 Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido de-
verdo efetuar o pagamento da taxa devida dentro do prazo normal
estipulado no subitem 3.3.4, ainea c, deste Edital.

3.8 S0 considerados documentos de identidade para pre-
enchimento do Requerimento de Inscrigéo: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fis-
calizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Pas-
saporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente 0 modelo novo, com foto).

3.9 O candidato que necessitar de condicoes especiais para a
realizacdo das provas devera informar no requerimento de inscricéo
de maneira clara e g(lijetlva as condigBes especiais que necessita e
encgr’gghar laudo médico atestando a necessidade de tais condicoes
a0 )

3.9.1 As solicitagOes de condigo especial para a realizagdo
das provas seréo atendidas obedecendo a cr%i os de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9.2 A candidata que necessitar amamentar durante a apli-
cacdo da prova escrita deverd, além de informar essa necessidade no
requerimento de inscrigdo, levar um acompanhante adulto que ficara
com a guarda da crianca em local reservado e diferente do |ocal onde
a prova estiver sendo redizada. A amamentacdo se dara nos mo-
mentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do acompanhante,
porém com a presenca de fiscal, além de nao ser dado nenhum tipo de
compensacéo em relacéo ao tempo de prova utilizado para a ama-
mentacdo. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca
impossibilitard a candidata de realizar a prova, uma vez que UFSC
n&o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

- 3.9.3 O candidato que ndo solicitar condicGes especiais no
ato da inscricdo e ndo apresentar o laudo médico dentro dos prazos
previstos ndo tera direito a condi¢Oes especiais no dia da realizagdo
das provas. )

3.10 Os documentos de que trata 0 subitem 3.9 deverdo ser
entregues diretamente ao DDP, localizado no andar térreo do Prédio
da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima,
das 14h &s 17h30min, de segunda a sexta-feira, durante o periodo de
inscri¢do, ou enviados por meio de SEDEX ou carta registrada com
AR, postados no periodo de inscricdo, para. Departamento de De-
senvolvimento de | as, Campus Universitério Jodo David Ferreira
Lima - UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa
Postal 476, CEP 88040-900.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, o Decreto n°
3.298/1999 e Lei n° 12.990/2014, havera a reserva de vagas para
ggngidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste

ital.

4.1.1 Todos os campos de conhecimento, independente da
reserva de vagas, poderéo ter inscricdes de candidatos com defi-
ciéncia e candidatos negros.

4.1.1.1 Para cada campo de conhecimento havera trés listas
de classificagdo, uma ;geral, uma especifica para candidatos com de-
ficiéncia e uma especifica para candidatos negros. O candidato con-
corrente & reserva de vagas, se classificado na forma deste edital,
além de figurar na lista de classificag@o geral, tera seu nome cons-
tante na lista especifica, por campo de conhecimento, respeitados os
limites impostos pelo Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009.

4.1.2 Os candidatos que desejarem concorrer s vagas re-
servadas para pessoas com deficiéncia, e/ou as vagas reservadas para
candidatos negros, deverdo fazer a sua opgéo, no ato de inscricao.

4.1.3 Os candidatos que ndo optarem pelo disposto no item
4.1.2 concorrerdo somente as vagas constantes na lista geral.

4.2 Da reserva para candidatos com deficiéncia

4.2.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo Decreto
ne. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas ateracOes, e a Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 e a Simula n° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica/Simula n® 45 da Advocacia-Geral da
Uni&o, fica ass%gurado o direito de se inscrever em concurso puablico,
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para pro-
vimento de cargos cujas atribuigdes sgjam compativeis com a sua
deficiéncia

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, 20% (vinte por
cento), conforme consta na Resolugcdo n° 34/CUn/2013, serdo re-
servadas as pessoas com deficiéncias, amparadas pelo Decreto ne.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas ateragles. )

4.2.2.1 Em relacdo aos departamentos de ensino ou Campi
que foram contemplados com mas de 04 (quatro) vagas, foi re-
aservado automaticamente, para pessoas com deficiéncia, um quinto

as vagas.

. 4.2.2.2 Além da reserva automética de vagas a que se refere
o0 item 4.2.2.1, serd redlizado sorteio, na forma definida no item 4.4,
para a totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia. ) )

4.2.2.3 Do tota das vagas destinadas no item 4.2.2, as pes-
soas com deficiéncia, foram deduzidas aquelas abarcadas pelo item
4.2.2.1, sorteando-se em seguida as vagas correspondentes ao saldo,
de modo a determinar, por critério impessoal_e objetivo, em quais
deé)artamentos de ensino ou Campi dentre os néo abarcados pelo item
3.er:2_.;, foram alocadas as demals vagas destinadas as pessoas com

iciéncia

4.2.3 A reserva de vaga que trata o item 4.2.2 é relativa
agueles campos de conhecimento contemplados pela reserva auto-
mética e pelo sorteio.

4.2.4 O candidato com deficiéncia devera informar no re-
querimento de inscricdo o tipo de deficiéncia que possui, e enca
minhar, juntamente com uma cépia do requerimento de inscricéo,
laudo medico original ou copia autenticada atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), ao DDPR,
no endereco Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -

UFSC, Trindade, Floriandpoalis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal
476, CEP 88040-900.

4.2.5 Os documentos de que trata o item 4.2.4 deverdo ser
entregues até as 18h00min do Ultimo dia de inscrig&o:

4.2.5.1 Pessoalmente, ou por procurador devidamente cons-
tituido, no DDP, no enderego Campus Universitario Reitor Jodo Da-
vid Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Florianépolis, Santa Catarina
(SC), no horério das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira.

4.25.2 Via SEDEX com AR, ao DDP - VAGAS RESER-
VADAS, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal
476, CEP 88040-900, postado até o dUltimo dia de inscricdo,
01/12/2014.

4.2.6 Caso a documentacdo de que trata o subitem 4.2.4 ndo
for entregue na data e horério determinados, ou se ndo contiver as
informagoes indicadas, o candidato ndo concorrerd as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia.

4.2.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de con-
digBes especiais para a realizagdo das provas devera proceder con-
forme orientagdes do subitem 3.9.

4.2.8 O candidato com deficiéncia participara deste concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a0 contelido das provas, & avaliagdo e aos critérios de apro-
vagdo, horédrio de inicio, data, local de aplicagdo e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.2.9 N&o sera concedida posse ao candidato aprovado cuja
deficiéncia assinalada no requerimento de inscri¢do nos termos do
Decreto n°. 3.298/1999, e suas alteragdes, e na Lei n° 12.764, de 27
de dezembro de 2012, ndo sgja constatada por médico da UFSC,
passando a compor apenas a lista de classificacéo geral.

4.2.10 A UFSC teréa a assisténcia de eguipe multiprofissional
que, entre outras atribuicdes, emitira parecer avaliando se a defi-
ciéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do De-
creto n° 3.298/1999 e suas alteracles, da Lel n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e a Simula n° 377/2009 do Superior Tribunal de
Justica Simula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e a com-
patibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato
a reserva de vaga durante 0 processo de admissdo, conforme Art. 43
do Decreto n.° 3.298/99.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros agueles gque se autodeclararem pretos ou pardos no ato de
inscricao, conforme o quesito "cor ou raga" utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.1.1 Na hipbtese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3.1.2 O candidato aprovado as vagas destinadas a pessoas
negras, quando da apresentacdo para comprovacdo de requisitos, de-
verd preencher formulério padréo, em que se declare pessoa preta ou
parda (autodeclarag8o, conforme 0 quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE).

4.3.2. Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cen-
to), conforme consta na Resolugéo n° 34/CUN/2013, serdo reservadas
as pessoas negras, amparadas pela Lei n° 12.990, de 09 de junho de
2014.

4.3.2.1 Em relagdo aos departamentos de ensino ou Campi
que foram contemplados com ndmero igual ou superior a 03 (trés)
vagas, foi reservado automaticamente, para candidatos negros, um
quinto das vagas.

4.3.2.2 Além da reserva automética de vagas a que se refere
04.2.12.1, serarealizado sorteio, na forma definida no item 4.4, para
a totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a can-
didatos negros.

4.4 Do sorteio das vagas para candidatos com deficiéncia e
para candidatos negros:

4.4.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia e candidatos negros, serdo deduzidas
aquelas abarcadas pelo item 4.2.2.1 e 4.3.2.1, sorteando-se em se-
guida as vagas restantes, de modo a determinar por critério impessoal
e objetivo em quais departamentos de ensino e campi, dentre os ndo
abarcados pela reserva automética a que se referem os artigos su-
pracitados, seréo alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

4.4.1.1 Sorteado um departamento de ensino ou campus, sera
ele excluido dos sorteios subsequentes.

4.4.2 Apbs o sorteio dos departamentos de ensino e campi
que receberdo a reserva de vagas, serd reaizado na sequéncia, de
modo objetivo e impessoal, novo sorteio dos campos de conheci-
mento em que serdo alocadas as vagas dentro de cada departamento
de ensino e campus.

4421 A primeira vaga sorteada serd para a reserva de
candidatos com deficiéncia e a proxima para a reserva de candidatos
negros, seguindo alternados os sorteios até a finalizagdo da distri-
buicéo das vagas aos departamentos de ensino e campi.

44.3. O sorteio foi redizado publicamente no dia
06/11/2014, conforme divulgado no dia 05/11/2014 no Boletim Ofi-
cial da UFSC e na pagina da Universidade conforme prevé a Re-
solugdo n° 34/CUNn/2013.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 A Direg@o do DDP homologara as inscrigdes por meio de
portaria no prazo de 2 (dois) dias Uteis do seu encerramento, e as
divulgard no site www.segesp.ufsc.br/concursod/, link "Docente Ma-
gistério Superior".

5.2 Caberd recurso administrativo a Direcdo do DDP, que
poderéa reconsiderar a decisdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da publicagéo da portaria de homologagdo das inscrigoes.

5.2.1 Serdo recebidos recursos via fax, para o nimero (48)
3721-9212, no prazo estabelecido no subitem 5.2. Os originais dos
documentos objeto do recurso deverdo ser entregues ao DDP em até
02 (dois) dias do prazo estabelecido no subitem 5.2, sob pena de
invalidag&o do recurso.
5.2.1.1 Os documentos de que trata o subitem 5.2.1 deverdo
ser entregues diretamente ao DDP, locaizado no andar térreo do
Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira
Lima, das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira ou enviados por
meio de SEDEX ou carta registrada com AR, postados dentro do
prazo supracitado, para: Departamento de Desenvolvimento de Pes-
soas, Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trin-
dade, Florianépolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP
88040-900.

5.3 Havendo reconsideracdo serd publicada portaria com-
plementar de homologag&o das inscricdes.

5.4 N&op havendo reconsideracdo, o recurso serd dirigido a
Pr6 Reitoria de Graduagdo para andlise e decisdo final, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento do processo.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituicdo da banca examinadora, apds aprovada
pelo conselho da unidade universitéria, sera indicada pela Direcdo da
Unidade & qual se destina a vaga, por meio de portaria, que sera
publicada pelo DDP, até as 18h do dia 15/12/2014, no enderego:
www.segesp.ufsc.br/concursog/, link "Docente Magistério Superior”.

6.2 A banca examinadora congtituir-se-a de 3 (trés) pro-
fessores, tendo, no minimo, 1 (um) ndo-integrante do quadro de
pessoal da UFSC; todos de reconhecida qualificagdo no campo de
conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de ti-
tulagdo igual ou superior & exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condic¢Oes do subitem 6.2, admitir-se-d a
composicdo por membro da banca examinadora por professor vi-
sitante, em licenca para acompanhamento de cOnjuge (com lotagdo
proviséria na UFSC) ou aposentado.

6.3 Caberd impugnagdo de membro da banca examinadora,
devidamente motivada e justificada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicagdo da portaria de sua constitui¢do, dirigida ao
Conselho da Unidade Universitéria ou Direcdo do Campus do res-
pectivo concurso, que se manifestard no prazo de até cinco dias
Uteis.

6.3.1 Ser&o recebidos recursos via fax, para 0 nimero (48)
3721-9212, no prazo estabelecido no subitem 6.3. Os originais dos
documentos objeto do recurso deverdo ser entregues ao DDP em até
02 (dois) dias Uteis do prazo estabelecido no subitem 6.3, sob pena de
invalidagéo do recurso.

6.3.1.1 Os documentos de que trata o subitem 6.3.1 deverdo
ser entregues diretamente ao DDP, localizado no andar térreo do
Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira
Lima, das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira ou enviados por
meio de SEDEX ou carta registrada com AR, postados dentro do
prazo supracitado, para: Departamento de Desenvolvimento de Pes-
soas, Campus Universitério Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trin-
dade, Florianopolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP
88040-900.

6.3.2 No caso do indeferimento da impugnagdo o recurso
serd remetido a Camara de Graduagdo, que analisard o recurso no
prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do
processo, proferindo decisdo administrativa fina sobre ele.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicara no endereco www.segesp.ufsc.br/con-
cursog/, link "Docente Magistério Superior”, 0 cronograma com as
informagdes referentes aos locais, dias e horérios de todas as ati-
vidades relativas aos concursos, com antecedéncia minima de vinte
dias do inicio da primeira prova.

7.1.1 Apos a redlizagdo da prova escrita, 0s prazos para a
realizacdo das préximas etapas do concurso poderdo ser alterados em
face da redugdo do nimero de candidatos aprovados, mediante a
publicagdo de novo cronograma no mural e na pagina eletrénica do
departamento ou unidade universitéria a0 qual 0 concurso esté vin-
culado.

7.2 A identificagdo correta da data e do local das atividades
relativas ao concurso é de inteira responsabilidade do candidato.

7.3 O candidato devera comparecer obrigatoriamente a todas
as etapas do concurso, na data, local e horério definidos em cro-
nograma, exceto na sesso de apuracdo dos resultados finais.

7.3.1 O candidato que ndo comparecer a quaquer uma das
etapas obrigatérias do concurso serd eliminado e ficard impedido de
participar das etapas subsequentes.

7.3.2 N&o serdo tolerados atrasos, inclusive nainstalagdo dos
trabalhos. 5

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a
excegdo dos concursos nas areas de linguas estrangeiras e de lingua
brasileira de sinais (Libras), que, a critério do departamento de ensino
ou do 6rgdo competente no Campus universitario, poderdo ser rea
lizadas na lingua relativa & respectiva érea

8.1.1 No caso de inscricdo de candidatos deficientes au-
ditivos, as provas poderdo ser realizadas em lingua brasileira de sinais
(Libras), a pedido do candidato, o qual devera fazer solicitagéo
no formul&rio de inscrigdo, conforme item 3.9.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014111000107

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.2 O concurso abrangera as etapas de instalagdo dos tra-
balhos, entrega de documentos e sessdo de apuragdo dos resultados,
além do processo avaliativo, que é composto pelas seguintes pro-
vas.

a) escrita,

b) didética,

c) apresentacdo ora, andlise e arguicdo do projeto de ati-
vidades académicas e memoria descritivo, e

d) exame de titulos no formato da Plataforma Lattes.

8.2.1 O candidato devera se apresentar, para todas as etapas
do concurso, portando documento oficial de identidade (original) que
utilizou para a inscri¢éo, conforme subitem 3.8.

8.2.2 Para 0s campos de conhecimento especificados a seguir
também fard parte do processo avaliativo a prova prética

a) Desenho de Moda/Engenharia Téxtil/Design/Estilismo -
Campus de Blumenau

b) Geociéncias/Geodésia/Topografia - Campus de Curitiba-
nos

8.3 O processo de avaiacdo compreendera a redlizagdo de
provas de conhecimentos e a avaliagdo de titulos, conforme espe-
cificagBes abaixo:

a) prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, com
peso 2,5 (dois e meio);

9 b) prova didética, de cardter classificatério, com peso 3
trés);

c) prova prética, de cardter classificatorio, com peso 1
(um);

d) apresentacdo oral, andlise e arguicdo do projeto de ati-
vidades académicas e do memoria descritivo, de cardter classifi-
catério, com peso 1 (um);

€) exame dos titulos, de caréter classificatorio, com peso 2,5
(dois e meio).

8.3.1 Nos concursos em que ndo houver previsdo de prova
prética, a prova didética ter4 peso 3,5 (trés e meio), e 0 exame dos
titulos, peso 3 (trés).

8.3.2 Para todas as modalidades de avaliag8o do concurso as
notas serdo atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

8.3.3 A média para aprovacdo em cada prova serd 7,00
(sete), excetuando-se a prova de titulos.

8.3.4 O caréter eliminatério significa que o candidato re-
provado ndo poderd prosseguir nas demais etapas do concurso.

8.3.5 Nas provas de caréter classificatorio, o candidato po-
derd participar das etapas subsequentes mesmo ndo alcangando a
média estipulada no subitem 8.3.3, porém, caso isso ocorra, o can-
didato estara reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e
computadas apenas na apuragdo do resultado final.

8.4 Os trabalhos do concurso serdo instalados em sesséo
publica e compreenderdo a investidura dos membros da banca exa-
minadora e a investidura de um servidor técnico-administrativo em
educacdo para secretariar os trabalhos da banca examinadora do con-
Curso.

8.5 A prova escrita sera dissertativa, ficando a critério do
departamento, e definido em cronograma, se seré constituida de duas
questdes elaboradas previamente ou de dois pontos do contelido pro-
gramético sorteados publicamente.

8.5.1 A prova escrita dissertativa terd duracéo de 4 (quatro)
horas, excetuando-se os tempos adicionais determinados em lei es-
pecifica e regulamentados.

8.5.2 A banca examinadora avaliara e pontuara o candidato
com base nos seguintes critérios: dominio e precisdo do conhecimento
na &rea objeto do concurso; a coeréncia na construgdo do argumento
e a precisdo ldgica do raciocinio; a forma de expressdo, considerando
a fluéncia discursiva em termos de corregdo linguistica, coesfio e
coeréncia.

8.5.3 O candidato devera realizar a prova escrita utilizando
somente caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta

8.5.4 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizagdo de aparelhos
celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de reldgios, de
livros, de anotagBes, de impressos ou de qualquer outro material de
consulta, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir
esta determinag&o.

8.5.5 O candidato ndo podera se identificar ou utilizar quais-
quer tipos de simbolos, nas folhas disponibilizadas para realizacéo da
prova, que ndo tenham relagdo direta com o conteldo da prova, sob
pena de zeramento da mesma.

8.5.6 As provas entregues pelos candidatos seréo colocadas,
pelo secretario da banca examinadora, em envelope a ser lacrado e
rubricado por todos os membros presentes da banca examinadora,
Bermanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da

anca.

8.5.7 A atribuicdo de nota das provas escritas, respeitando o
sistema de anonimato, serd efetuada em sessd0 reservada e cada
membro da banca examinadora devera corrigir as provas individual-
mente, sem a consulta aos demais membros.

8.5.7.1 Apds a correcdo das provas, cada examinador atri-
buir4 a sua nota a cada candidato e registrara na planilha de atri-
buicdo de nota individual que sera colocada em envelope pelo mem-
bro da banca examinadora, e entregue a0 secretario da banca exa
minadora, para posterior registro na planilha gera de atribui¢do de
notas, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do pre-
sidente da banca até a apuracdo da média final para habilitaco e
classificagdo dos candidatos.

8.5.8 O presidente da banca examinadora devera elaborar
uma lista nominal dos candidatos aprovados, por ordem alfabética, e
proceder a sua publicagdo em mural e na pagina eletronica do de-
partamento de ensino ou do 6rgdo competente no Campus univer-
sitario, sem divulgar as notas ou os avaiadores que as atribuiram;

85.9 Sera urado aos candidatos o direito a recurso no
prazo de um dia Util a contar da publicagdo da lista dos candidatos
aprovados na prova escrita.

8.5.9.1 O recurso deverd ser interposto, por meio de re-
querimento dirigido a banca examinadora, devidamente protocolado
na direcéo da unidade universitéria ou do Campus universitario a que
0 concurso estiver vinculado.

8.5.9.2 O recurso deverd estar devidamente fundamentado,
com argumentagdo |6gica e consistente, digitado ou preenchido a méo
com letra legivel, contendo o nome e a assinatura do candidato,
podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8.5.9.3 Sera concedida vista da prova escrita ao candidato
que requeré-la para fundamentar o recurso de que trata o subitem
8.5.9. O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca
examinadora, devidamente assinado pelo candidato, que disponibi-
lizard a0 requerente uma copia da prova, bem como os critérios de
corregdo e a nota obtida.

85.9.4 A banca examinadora deverd emitir seu parecer em
até dois dias Uteis a contar do recebimento do recurso e, no caso do
deferimento, far4 a recontagem da nota atribuida ao candidato re-
corrente ou, se indeferido, encaminha-lo ao conselho da unidade uni-
versitaria ou 6rgdo competente no Campus universitario para apre-
ciacdo em até dois dias Uteis.

8.5.9.5 O recurso de que trata o subitem 8.5.9 podera ser
recebido pelo presidente da banca examinadora no efeito suspensivo,
se entender que da execucdo imediata da decisdo recorrida possa
resultar a sua ineficacia, com prejuizos irreparaveis ou de dificil
reparacao ao recorrente ou a terceiros, no caso de seu provimento.

8.6 Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento
do sorteio do seu ponto para a prova didatica, estabelecido no cro-
nograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao secretario da
banca examinadora do concurso, de 3 (trés) copias dos exemplares do
memoria descritivo, 3 (trés) copias do projeto de atividades aca-
démicas e 3 (trés) copias do curriculum vitae no formato da Pla
taforma Lattes.

8.6.2 Pelo menos uma das copias do curriculum vitae, no
formato da Plataforma L attes, devera estar devidamente documentada,
com 0s documentos numerados e dispostos na ordem em que seréo
apresentados.

8.6.3 A nédo entrega dos documentos conforme estabelecido
no item 8.6 implicard a eliminagdo do candidato.

8.6.4 Os titulos académicos (Grupo | do Anexo A da Re-
solugdo Normativa n® 34/CUn/2013) a que se refere o subitem 8.6
serdo apresentados por copia autenticada ou por cOpia acompanhada
pelo original para fins de autenticagdo pelo secretério da banca exa-
minadora.

8.7 A prova didética, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50
(cinquenta) minutos, consistira de aula sobre o ponto do conteido
programético sorteado exatamente 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da prova, conforme definicdo em cronograma.

8.7.1 O tempo de 24 (vinte e quatro) horas previsto devera
ser utilizado pelos candidatos para o preparo da prova didética, €la
boracdo do plano de aula e organizagdo do material didético que sera
utilizado.

8.7.2 Antes do inicio da prova didética, os candidatos de-
verdo proceder a entrega, a cada um dos membros da banca exa
minadora, de cépia do plano de aula, sendo desclassificado o can-
didato que n&o o fizer.

8.7.3 A prova did&ica serd realizada em sessdo publica,
sendo vedada a presenca dos demais candidatos, incluindo aqueles
que ja tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.7.4 Para efeitos de registro, a prova didética sera gravada
em audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando o can-
didato impedido de efetuar a gravagdo por meios proprios.

8.7.5 Na prova didética, a banca examinadora avaiara e
pontuard o candidato com base nos seguintes critérios: nivel de co-
nhecimento na &rea objeto do concurso; capacidade de inter-rela-
cionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo;
adequacdo da exposicdo ao tempo previsto e ao plano de aula apre-
sentado para a banca examinadora.

8.7.5.1 A inobservancia do tempo previsto afetard a nota a
ser atribuida ao candidato, na forma definida pela banca examinadora
no inicio dos trabalhos, devidamente registrada em ata.

8.7.6 A ordem do sorteio dos pontos a serem apresentados na
prova didética obedecerda a sequéncia crescente do nimero de ins-
cricéo.

8.7.6.1 O candidato que recorrer do resultado da prova es-
crita e tiver 0 seu pedido deferido sera colocado ao final da lista do
sorteio para a prova didética, independente do seu nimero de ins-
crigéo.

8.7.7 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua
nota a cada candidato, registrara na planilha de atribuicdo de nota
individual e entregar4 a0 secretério da banca que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados
por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os en-
velopes sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuragéo
da média final para habilitagéo e classificago dos candidatos.

8.8 A prova prética, de que trata o subitem 8.2.2, visa avaliar
0 candidato quanto a capacidade operacional em tarefas que en-
volvam elaboragdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos pra
ticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.8.1 A indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das téc-
nicas a serem utilizadas na prova prética constam no subitem do
contedido programético relativo a campo de conhecimento para o qual
serd realizada, na secdo 14 deste Edital.

8.8.2 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua
nota a cada candidato, registrara na planilha de atribuicdo de nota
individual e entregar4 a0 secretério da banca que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados
por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os en-
velopes sob a responsabilidade do presidente da banca até a apurago
da média final para habilitacdo e classificagdo dos candidatos.

8.9 A defesa do projeto de atividades académicas e do me-
morial descritivo, na forma de exposi¢do oral pelo candidato, tera
duragdo méxima de 30 (trinta) minutos.

8.9.1 O projeto de atividades académicas devera incluir pro-
postas diferenciadas para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
e tera que contemplar contextualizacdo e problematizacdo do tema;
procedimentos metodol 6gicos a serem adotados; resultados esperados;
cronograma de execucdo; e referéncias bibliogréficas.

8.9.2 O memoria descritivo compreenderd a exposi¢cdo de
modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo can-
didato, contendo todos os aspectos significativos de sua formagéo e
trgjetoria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a exten-
S30.

8.9.3 Os critérios de avaliagio do projeto de atividades aca-
démicas e do memoria descritivo serdo: nivel de conhecimento na
area objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento de ideias
e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequagdo da exposicéo
a0 tempo previsto.

8.9.4 Cada examinador terd 5 (cinco) minutos, no maximo,
para arguir o candidato, o qual dispora de tempo idéntico para a sua
manifestacdo, sendo que o total da arguigdo ndo podera ultrapassar 60
(sessenta) minutos, incluido o tempo de exposicéo do candidato.

8.9.5 Para efeitos de registro, a apresentacdo oral do projeto
de atividades académicas e do memoria descritivo seré gravada em
audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando o candidato
impedido de efetuar a gravagdo por meios proprios.

8.9.6 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua
nota a cada candidato, registrara na planilha de atribuicdo de nota
individual e entregar4 ao secretario da banca que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados
por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os en-
velopes sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuragéo
da média final para habilitagéo e classificago dos candidatos.

8.10 A Prova de Titulos consistira da apreciacdo e valoragao
pela banca examinadora dos titulos apresentados pelo candidato no
seu curriculum vitae.

8.10.1 Serdo considerados os titulos pertinentes aos campos
de conhecimento definidos neste edital, - reconhecidos pelo Minis-
tério de Educagdo - MEC, ou 6rgdo competente, e quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional de ensino reconhe-
cida pelo MEC - expedidos até a data da entrega ou que se encontrem
no prelo, referentes aos Ultimos dez anos, exceto os titulos aca
démicos.

8.10.1.1 Na comprovagdo dos titulos académicos podera ser
apresentada copia do diploma ou, no caso de defesa recente, de um
certificado ou certiddo da instituicdo ou do programa de pds-gra
duacao concedente do titulo indicando que o trabalho foi concluido e
que todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confecgéo
e entrega do diploma.

8.10.1.2 E prerrogativa da banca a ponderagdo dos titulos,
quando permitida, respeitando-se os limites impostos pela tabela do
Anexo A da Resolucdo Normativa 34/CUn/2013.

8.10.2 Os titulos serdo classificados conforme os seguintes
grupos, cujo conteddo e valoragdo constam no Anexo A da Resolugdo
Normativa 34/CUn/2013: grupo de titulos académicos nos campos de
conhecimento do concurso; grupo de atividades de ensino e extens&o;
grupo de trabalhos cientificos, tecnolégicos, artisticos e culturais e
realizagbes profissionais nos campos de conhecimento definidos no
edital do concurso; grupo de fungdes administrativas universitarias.

8.10.3 Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos
titulos, serdo adotados os procedimentos e critérios dispostos neste
artigo, sendo que a forma matematica de cédculo € mostrada no
Anexo C da Resolu¢do Normativa n°34/CUn/2013.

8.10.3.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de
titulos ndo elimine um candidato, essa nota compde a média final do
concurso e, caso 0 candidato ndo consiga pontuag@o suficiente nas
demais etapas para obter média final maior ou igua a 7,00 (sete), ndo
ser aprovado.

8.10.3.2 O célculo da nota final de cada candidato no exame
de titulos serd feito considerando-se o total de pontos obtidos pelo
mesmo, de acordo com a tabela do Anexo A da Resolucéo Normativa
n°34/CUn/2013, e adotando-se as seguintes pontuacdes de referéncia:
concurso para professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos; concurso
para professor assistente A: 200 (duzentos) pontos, concurso para
professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

8.10.3.3 Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um can-
didato, a condicéo necessé&ria, mas ndo suficiente, é que ele atinja a
pontuacdo de referéncia estabelecida

8.10.3.4 O candidato que obtiver pontuacdo correspondente &
metade da pontuagdo de referéncia, tera garantido nota minima 7,00
(sete) na prova de titulos.

8.10.3.5 As notas dos candidatos, em funcéo da pontuacdo
obtida na tabela do Anexo A da Resolugdo Normativa
n°34/CUn/2013, serdo assim calculadas:

8.10.3.5.1 As notas para pontuagdo até metade da pontuacdo
de referéncia serdo distribuidas linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00
(sete), em fungdo da pontuacdo obtida pelo candidato;

8.10.3.5.2 As notas para pontuagdes acima da metade da
pontuagdo de referéncia, quando nenhum candidato ultrapassa a pon-
tuagdo de referéncia, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e
10,00 (dez), em fungdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a
nota méxima corresponde a pontuagdo de referéncia;

8.10.3.5.3 As notas para pontuagbes acima da metade da
pontuacdo de referéncia, quando a pontuagdo de referéncia € ul-
trapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez), em fungdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota
méaxima corresponde a maior pontuacdo obtida entre todos os can-
didatos.
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8.10.4 A UFSC devera incluir na planilha eletronica usada
para a apuragdo dos resultados, além dos campos das notas e pesos
das etapas de avaliagdo, campo especifico para o langamento dos
pontos da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas,
conforme descrito neste artigo, langadas em campo especifico pela
prépria planilha.

8.10.4.1 A banca examinadora langara no formulério ade-
quado apenas o total de pontos obtidos por cada candidato.

8.10.4.2 O exame dos titulos sera feito em conjunto por
todos os examinadores, sendo atribuida uma Unica nota que sera
registrada na planilha de atribuicdo de nota individual para cada
candidato, e colocada em envelopes individuais por candidato, a se-
rem lacrados e rubricados por todos os membros da banca exa
minadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do pre-
sidente da banca até a apuracdo da média final para habilitagéo e
classificag@o dos candidatos,

9 DA HABILITA(;AO E DA CLASSIFICAGAO

9.1 Apds o término da Ultima prova, em data fixada no
cronograma do concurso, sera realizada a sesséo publica de apuragéo
do resultado para habilitagdo e classificacdo dos candidatos.

9.2 Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de
titulos, a banca examinadora calculard a média aritmética das notas
obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa de-
cimal, sem arredondamentos.

9.3 Para a classificag8o geral, a banca examinadora calculara
a média ponderada - de acordo com os pesos estabelecidos no item
8.3 - das médias obtidas pelo candidato em cada prova, considerando
até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando em
ordem decrescente das médias obtidas, de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

9.4 Considerar-se-4 aprovado no concurso o candidato que
atingir a média final minima de 7,00 (sete), na escaa de O (zero) a
10,00 (dez), considerando o item 8.3.3, e que tenha obtido clas-
sificacdo observado o nimero méaximo de candidatos aprovados para
0 certame, de acordo com o Anexo C da Resolugdo n°
34/CUn/2013.

9.4.1 Os candidatos néo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo C da Resolucéo n° 34/CUn/2013,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

9.4.2 A classificacdo final dos candidatos seréd obtida com
base na média final dos candidatos, em ordem decrescente de pon-
tuagéo.

9.4.2.1 No caso de empate, a classificagdo observara a se-
guinte ordem de preferéncia: a idade, em favor do candidato com
idade igual ou superior a sessenta anos, a maior pontuagdo na prova
did&tica; a maior pontuagdo na prova de titulos; a maior idade.

9.4.2.2 Os candidatos empatados na Ultima classificaggo de
aprovados ndo serdo considerados reprovados.

10 DO RESULTADO

10.1 O resultado do concurso, contendo a relagéo dos apro-
vados com sua classificagdo, observado o disposto no Anexo C da
Resolugdo n° 34/CUn/2013, e dos inabilitados por nota ou desisténcia,
serd divulgado pelo presidente da banca examinadora imediatamente
apo6s a conclusdo dos trabalhos, que o submeterd a aprovacdo do
Conselho da Unidade Universitaria ou Diregdo do Campus por meio
de relatério final circunstanciado.

10.2 A publicaggo oficial do resultado preliminar do con-
curso sera feita pela dire¢do do DDP, ap6s a aprovagdo pelo Conselho
da Unidade Universitaria ou Diregdo do Campus, no enderego
www.segesp.ufsc.br/concursod/, link "Docente Magistério Superior".

10.2.1 A publicaco seri feita em trés listas, a primeira
contendo a pontuag@o de todos os candidatos; a segunda, somente a
pontuagdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, somente a
pontuacdo dos candidatos negros.

10.3 Apbs a publicagdo do resultado final, o candidato po-
dera solicitar:

a) copias da planilha de pontuagdo individua e da planilha
de classificagdo geral da prova de titulos;

b) registro da informag@o da maior pontuagdo utilizada (re-
feréncia) para o cdculo das notas individuais na prova de titulos;

¢) documento com o registro das notas individuais recebidas
em cada prova do concurso atribuida pelos membros da banca exa
minadora, sem a identificacdo destes;

d) copia do DVD das suas provas didética, de apresentagdo
do projeto de atividades académicas e do memoria descritivo e da
sessdo de apuragdo dos resultados.

10.3.1 O pedido de vistas de documentos de outros can-
didatos so serd atendido diante da autorizagdo expressa, por escrito,
destes.

11. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Cabera recurso a Camara de Graduagéo, no prazo de até
cinco dias (teis, a contar da publicagdo do resultado preliminar do
concurso ho endereco www.segesp.ufsc.br/concursod/, link "Docente
Magistério Superior".

11.2 O recurso sera protocolado na dire¢do do centro ou no
colegiado competente nos Campi universitérios a que a vaga esta
vinculada, por meio do Formuldrio de Recurso, disponibilizado no
enderego http://segesp.ufsc.br/formularios/ no qual o recorrente de-
verd expor os fundamentos do pedido de reexame de forma clara e
objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

11.2.1 Seréo recebidos recursos via fax, para o nimero (48)
3721-9212, no prazo estabelecido no subitem 11.1. Os originais dos
documentos objeto do recurso deverdo ser entregues ao DDP em até
02 (dois) dias do prazo estabelecido no subitem 11.1, sob pena de
invalidac&o do recurso.

11.2.2 N&o serdo aceitos pedidos de recurso via correio ele-
trénico.

11.3 O presidente do conselho da unidade universitaria ou o
colegiado competente nos Campi universitarios, depois de verificar a
presenca dos requisitos de admissibilidade, devera receber o recurso a
que se refere o caput deste artigo no efeito suspensivo e intimar os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apre-
sentem alegacOes.

11.3.1 Apbs o recebimento das alegagdes, o conselho da
unidade universitéria se manifestar no prazo de até cinco dias Gtels.
Em n&o havendo reconsideracdo da decisdo 0 recurso deverd ser
encaminhando a apreciacdo da Camara de Graduacdo, que deverd
apreciar 0 recurso interposto, no prazo de até 15 (quinze) dias Gteis
contados do seu recebimento.

11.4 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a
apresentacdo de recurso ou depois de apreciados os recursos, a Di-
recao do DDP publicara a portaria de homologag&o do resultado final
do concurso contendo a relagéo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o disposto no Anexo C da Resolugéo n°
34/CUn/2013, por ordem de classificagdo, no Di&io Oficia da
Unido.

11.4 A homologagéo do resultado final do concurso sera feita
conforme esclarecido na segéo 10.

11.4.1 Ap6s a homologagdo do resultado final no Diério
Oficial da Uni&o ndo cabera mais recurso administrativo.

12 DA NOMEACAO

12.1 A habilitagio no concurso publico, observado o nimero
de vagas previsto neste edital, garante ao candidato aprovado e clas-
sificado, respeitados os limites impostos pelo Anexo C da Resolugéo
n° 34/CUn/2013, o direito de ser nomeado.

12.1.1 A nomeagdo sera feita por meio de portaria publicada
no Diério Oficia da Unido e a convocagdo do candidato dar-se-a por
meio de telegrama, de carédter informativo, enviado ao enderego for-
necido na ficha de inscri¢do. Para tanto, durante o prazo de validade
do concurso, os candidatos deverfio manter atualizados seus ende-
recos junto ao DDP.

12.2 N&o havera possibilidade, em hipétese alguma, de o
candidato classificado obter transferéncia para o final da relagdo de
classificados publicada no Diério Oficial da Uni&o.

12.3 Seré excluido do processo de nomeagdo o candidato que
nao tomar posse no prazo estipulado, ou que n&o aceitar 0 provimento
no cargo para o qual foi convocado.

12.4 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado
firmara declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo
publica. Na hipétese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XV da Constitui¢éo Federal, o limite méximo de carga horéria
acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos legalmente
acumulados.

12.5 No caso de candidato na condi¢do de servidor piblico
inativo, a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do
concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes
ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal. Caso contrario, a posse dar-se-4 somente apds a
opcao, pelo candidato, entre os proventos e 0s vencimentos do novo
cargo.

12.6 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato
aprovado com classificagdo excedente a0 niUmero de vagas previsto
no presente edital, no interesse da Administragdo, ouvida a Pro-
Reitoria de Graduagdo, poderd ser nomeado para outro Campus da
UFSC diverso daguele para a qual se inscreveu.

12.6.1 Quando houver desisténcia de candidatos convocados
para nomeagdo e ndo houver candidatos com classificagdo imedia-
tamente posterior, conforme a homologag@o do resultado deste con-
curso e observado o prazo de validade, facultar-se-a sua substituicéo
por candidato habilitado em concurso publico de outra Instituicio
Federal de Ensino Superior, desde que haja interesse da Universidade
Federal de Santa Catarina, do candidato e liberagdo pela Instituicao
de origem; respeitando-se a previsdo no edital de origem para apro-
veitamento de seu candidato por outra Instituicdo de Ensino Superior,
a afinidade do campo de conhecimento com a unidade académica
interessada, a ordem de classificagdo e a validade do certame.

12.6.2 Nos casos em que houver interesse de outra Ins-
tituicdo Federal de Ensino Superior no aproveitamento de candidatos
classificados nas vagas previstas neste Edital, desde que haja afi-
nidade no campo de conhecimento e interesse do candidato, ob-
servados a ordem de classificacéo e prazo de validade do concurso, a
UFSC podera autorizar mediante interesse institucional.

12.7 As vagas destinadas, preferencialmente, aos candidatos
com deficiéncia e negros, que ndo forem providas, seréo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados pela lista geral, observada a or-
dem de classificagdo para as é&reas de conhecimento para a qual o
candidato se inscreveu.

12.8 Caso surjam novas vagas, destinadas aos campos de
conhecimento objetos deste Edital, no seu periodo de vigéncia, devera
ser observada a listagem de candidatos homologados destinada a
reserva de vagas, seguindo a mesma sistematica dos itens 12.12 e
12.13.

12.9 Os candidatos concorrentes a reserva e aprovados den-
tro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

12.10 Em caso de n&o provimento do candidato nomeado em
vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo candidato concorrente a
mesma reserva posteriormente classificado.

12.11 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos apro-
vados nas reservas suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo.

12.12 Quando houver vagas reservadas no campo de co-
nhecimento:

12.12.1 Para o candidato com deficiéncia, a ocupagéo das
vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado lista de can-
didatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 12 (primeira)
vaga aberta, relativa a érea para a qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocu-
par a 10? (décima), 15 (décima quinta), 20? (vigésima) vagas €, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso,
exceto se classificado em posicéo superior na lista geral.

12.12.2 Para o candidato negro, a ocupagdo das vagas dar-se-
a de tal modo que o primeiro classificado na lista de candidatos
negros serd convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, re-
lativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), 13*
(decima terceira), 18* (décima oitava) vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao, relativamente a criagdo de novas
vagas, durante o prazo de validade do Concurso, exceto se clas-
sificado em posic@o superior na lista geral.

12.13 Quando ndo houver vagas reservadas no campo de
conhecimento:

12.13.1 Para o candidato com deficiéncia, a ocupagdo das
vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro candidato classificado na
lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, relativa a drea para a qual concorreu, enquanto
os demais candidatos com deficiéncia classificados seréo convocados
para ocupar a 10 (décima), 152 (décima quinta), 202 (vigésima) vagas
e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, re-
lativamente & criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
Concurso, exceto se classificado em posi¢éo superior na lista geral.

12.13.2 Para o candidato negro, a ocupagdo das vagas dar-se-
a de tal modo que o primeiro candidato negro classificado na lista de
candidatos negros seré convocado para ocupar a 3? (terceira) vaga
aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais
candidatos negros classificados seréo convocados para ocupar a 8
(oitava), 13* (décima terceira), 18* (décima oitava) vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso,
exceto se classificado em posicdo superior na lista geral.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO

13.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico, conforme prevé o art. 5° da Lei n° 8.112/1990:

a) a naciondidade brasileira e, no caso de nacionaidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos na forma do disposto no art.12, § 1° da Constitui¢do Federal,
e no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) o0 gozo dos direitos politicos;

C) a quitagdo com as obrigagBes militares e eleitorais,

d) a idade minima de dezoito anos;

€) o preenchimento dos requisitos de titulagdo exigidos para
provimento no cargo para 0 qual concorreu; e,

f) aptiddo fisica e mental.

13.1.1 Do candidato estrangeiro aprovado no concurso sera
exigida a cédula de identidade, com visto permanente, ou, ho minimo,
0 visto temporério tipo V com prazo de validade compativel. Neste
caso o candidato devera, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da
nomeacgdo, apresentar protocolo do pedido de transformag&o do visto
temporario em permanente ou protocolo do visto permanente sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de todos os atos
decorrentes do concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no
quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagéo de
cédula de identidade com visto permanente.

13.2 Para 0 provimento no cargo deverdo ser apresentados,
os diplomas e demais documentos exigidos no respectivo concurso,
por copia autenticada ou acompanhada dos originais para fins de
autenticagdo pelo DDP.

13.3 Para os fins do disposto neste Edital, seréo considerados
somente os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC, ou
6rgdo competente, e quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

13.4 O ingresso do candidato classificado dar-se-&4 no pri-
meiro nivel da classe A, com a denominacdo definida na secéo 1
deste Edital.

14 DAS DISPOSIC;OES FINAIS

14.1 Ap6s o término do concurso, as provas e as planilhas de
atribuicdo de nota individual dos candidatos e as midias das gra-
vagles serdo arquivadas nos respectivos Departamentos, ao qual se
vincula 0 concurso.

14.2 Os candidatos teréo o prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo da portaria de homologagdo dos resultados do con-
curso, para requerer a devolugdo dos documentos apresentados.

14.2.1 Os documentos apresentados que ndo forem reque-
riacéos dentro do prazo previsto no caput deste artigo seréo descar-
tados.

14.2.2 A documentacdo a que se refere o caput poderd ser
retirada por terceiros, desde que autorizado por procuracdo especifica
para estes fins, pelo candidato.

14.2 O candidato aprovado assumird o compromisso de mi-
nistrar aulas no campo de conhecimento do concurso, bem como de
desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragéo
universitéria, obedecendo as necessidades e ao interesse da insti-
tuicdo.

14.2.1 Por interesse da ingtituicdo, o candidato aprovado
poderd ministrar aulas no campo de conhecimento afim, desde que
possua a qualificagdo exigida

14.3 A lotacdo do candidato que vier a ser nomeado em
razdo de aprovagdo em concurso publico se dard no Campus uni-
versitario ou departamento responsavel pelo concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014111000109

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14.3.1 Fica ciente o candidato habilitado em concurso que,
tomando posse, devera permanecer na mesma unidade de lotagéo para
0 qual fol nomeado durante o periodo que durar o estégio probatorio,
ndo sendo apreciados pedidos de remogdo antes de decorrido este
prazo, exceto nas situagBes prescritas em lei ou por interesse da
Administracéo.

14.4 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de publicacdo da portaria de homologacdo do
resultado final do concurso no Di&rio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igua periodo, a pedido do Chefe de Departamento de
Ensino ou Diretor do Campus a0 qual se vincula o concurso.

14.5 N&o sera fornecido ao candidato habilitado qualquer
documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, va
lendo para este fim a homologagdo do resultado final do concurso,
publicada no Diario Oficia da Unido.

14.6 Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade re-
ferente a extravios de documentos enviados via SEDEX, passagens
aéreas, bem como didrias, alimentacdo e estadia, ou quaisguer outras
despesas relativas a participagdo de candidatos residentes em outras
localidades.

14.7 A inscrigdo no concurso implicara no conhecimento e
na técita aceitacdo das condigBes estabelecidas no inteiro teor deste
edital bem como dos editais complementares que porventura venham
a ser publicados, e das Resoluggdo Normativa n°34/CUn/2013 do Con-
selho Universitério da UFSC, expedientes dos quais o candidato néo
poderd alegar desconhecimento.

14.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
periodicamente a publicacdo de todos os editais e comunicados re-
ferentes ao concurso publico.

14.9 Nos casos de candidatos aprovados que ja pertencam a
carreira docente do Magistério Superior em outra Instituicdo Federal
e que solicitem vacancia, dever&o obrigatoriamente cumprir o periodo
de estégio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, ndo sendo apre-
ciados pedidos de redistribuicdo para 0 campo de conhecimento para
qua tenha candidatos aprovados dentro do prazo de validade do
respectivo concurso.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Cémara de
Graduagao. ; ;

15 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

15.1 Campus de Blumenau

15.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computa-
¢ao/Sistema de Computacdo: 1. Aplicagdes de informatica a Enge-
nharig; 2. Ponteiros e docagdo dinamica de memaria; 3. Algoritmos
recursivos e iterativos; 4. Listas lineares e suas generalizacOes: listas
ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas. Arvores; 5. Sistemas
operacionais: caracteristicas e uso, geréncia do processador, da me-
moria e de outros recursos; 6. Sistemas com requisitos de tempo real
e politicas de escalonamento de tempo real; 7. Arquitetura de mi-
croprocessadores e microcontroladores: unidade central de proces-
samento, registradores, barramentos, memdria, modos de endereca
mento; 8. Microcontroladores: Dispositivos periféricos de entrada e
de saida, temporizadores/contadores, técnicas de interrupgdo, acesso
direto a memobria; 9. Microcontroladores: Ferramentas para andlise,
desenvolvimento e depuragdo; 10. Microcontroladores: Técnicas de
programagdo, algoritmos, fluxogramas, programacdo com linguagem
de ato nivel (linguagem C) e linguagem de baixo nivel (assembly).

15.1.2 Campo de Conhecimento: Desenho de Moda/Enge-
nharia Téxtil/Design/Estilismo: 1. Metodologia de Projeto em Design.
Conceituagdo. 2. Moda e seus relacionamentos com outros campos de
conhecimento. 3. Moda e Design: histéria e conceitos. 4. Desenho de
moda. 5. Plangjamento de colegdes. 6. Tecidos. 7. Modelagem (Plana
e Moulagem. 8. Cadeia téxtil. Da sequéncia operacional a elaboragéio
do produto de Moda. 9. Andlise de tempo de producéo e custos. Ficha
técnica. 10. Tecnologia da confeccdo. 11. Semidtica.

A prova préatica sera elaborada sobre CAD/CAM, visando
avaliar a capacidade operacional do candidato. A prova sera realizada
no software Audaces, versdo 7.0 ou superior

15.1.3 Campo de Conhecimento: Educacdo: 1. A instituicdo
escolar e a sua organizagdo: abordagens sociolégicas cléssicas e con-
temporéaneas. 2. Sistema educaciona e politicas educacionais no Bra-
sil: marcos histéricos. 3. Bases legais e diretrizes da organizagéo e do
funcionamento da Educagdo Basica. 4. Curriculo e teorias do cur-
riculo 5. A politica do curriculo oficial: Parémetros Curriculares Na-
cionais e propostas curriculares (estadual e municipais). 6. As po-
liticas de educacdo inclusiva. 7. Configuracdo historica da area da
Didatica. 8. Ensino-aprendizagem e questfes politico-pedagégicas e
sociais da educagdo escolar. 9. Concepgdo de conhecimento, de
aprendizagem e as teorias pedagogicas. 10. Organizag&o do processo
ensino-aprendizagem e o projeto pedagogico na escola. 11. Moda
lidades de plangamento para a mediagdo pedagogica. 12. O co-
nhecimento escolar e o processo de mediagdo didatica na érea de
Ciéncias Exatas. 13. A formac&o docente para o Brasil atual: a es
pecificidade das Ciéncias Exatas.

15.1.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Me-
canica dos Solidos/Mecanica dos corpos rigidos, elésticos e plas-
ticos/Andlise de Tensdes: 1. Esforcos Internos em Componentes Es-
truturais; 2. Propriedades Mecanicas dos Materiais; 3. Esfor¢o axial;
4. Tor¢ao; 5. Flex&o; 6. Flexdo de Vigas com Dois ou mais Materiais;
7. Cisalhamento; 8. Solicitagbes Compostas; 9. Critérios de Falha; 10.
Andlise das Méximas Tensdes.

15.1.5 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica:
1. Problemas e perspectivas do ensino de Quimica no Brasil. 2.
Formacdo de professores de Ciéncias da Natureza/Quimica nas mo-
dalidades presencial e a disténcia. 3. Tecnologias da informagdo e
comunicacdo aplicadas ao ensino de Quimica. 4. A experimentagéo
no ensino de quimica articulada com o uso das novas tecnologias de
informacdo e comunicagdo. 5. A interdisciplinaridade e a contex-
tualizagd no Ensino de Quimica. 6. Abordagens tedrico-metodo-
l6gicas sobre ensino e aprendizagem de Quimica nas modalidades
presencial e a distancia. 7. Avaliacdo do processo de ensino e apren-
dizagem de Quimica nas modalidades presenciad e a distancia._8.
Histéria e Filosofia da Ciéncia no Ensino de Quimica. 9. Concepcoes
sobre a natureza do

conhecimento cientifico e o Ensino de Quimica. 10. Relacdes
Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Meio-Ambiente e as suas impli-
cagdes no Ensino de Quimica.

15.1.6 Campo de Conhecimento: Ensino/Matemética/lEnsino
de Matemédtica: 1. Principio de Indugdo. 2. Estruturas Algébricas:
Grupos, Anéis e Corpos. 3. Espacos Vetoriais. 4. Compacidade: Teo-
rema de Weierstrass. 5. Derivadas e AplicacBes. 6. Transformagtes
Lineares. 7. Séries de Fungdes. 8. Teorema de Picard para Equactes
Diferenciais Ordindrias. 9. Integragdo Dupla e Tripla. 10. Teorema
Fundamental do Célculo e Aplicages

15.1.7 Campo de Conhecimento: FisicalFisica geral: 1. Leis
de Newton. 2. Leis de Conservagdo na Fisica. 3. Forgcas Centrais e
Espalhamento. 4. Dindmica dos Fluidos. 5. Oscilador Harmdnico. 6.
Temperatura e Leis da Termodinamica. 7. Teoria Cinética dos Gases.
8. Equagdes de Maxwell. 9. Interferéncia e Difragdo. 10. Relatividade
Restrita. 11. Aspectos Corpusculares e Ondulatérios no Estudo da
Luz. 12. Os Postulados da Mecanica Quéantica e Solugdes de Pro-
blemas Unidimensionais.

15.1.8 Campo de Conhecimento: Matematica/Engenha-
rias/Ciéncia da Computacéo/Estatistica e Probabilidade: 1. Matrizes:
sistemas lineares, conceitos e suas aplicagbes em engenharia; 2. De-
rivada: definicdo e aplicagOes; 3. Integral: definicio e aplicacdes; 4.
Sequéncias e séries: conceitos e convergéncia; 5. Espacos vetoriais; 6.
Geometria espacial: areas e volumes; 7. Transformagoes lineares; 8.
Equactes Diferenciais Ordinarias: 9. conceitos e suas aplicagdes em
engenharia; 10. Funcdo de vérias variaveis: limite e derivadas par-
ciais; 11. Integral multipla;

15.1.9 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatis-
ticalMateméticalEngenharias/Estatistica: 1. Teoria da probabilidade
(definigdes, axiomas, propriedades, teoremas e aplicagles); 2. Dis
tribuicOes Discretas e continuas de Probabilidade (caracterizagdo) de-
senvolvimento dos principais modelos e aplicagfes); 3. Amostragem
e DistribuicBes amostrais (conceituagdo, teoria geral e casos espe-
cials: média, variancia, diferenca de média, razdo de variancias. e
inferéncia estatistica; 4. Estatistica descritiva; 5. Andlise de Variancia
(principios basicos, ANOVA para os projetos de experimentos mais
comuns, andlise dos residuos e aplicagfes); 6. Andlise multivariada;
7. Plangjamento e andlise de experimentos fatoriais completos e fa-
toriais; 8. Plangjamento e andlise de experimentos em mistura; 9.
Inferéncia ndo-paramétrica; 10. Andlise de Regressdo (modelos de
regressdo simples e maltipla, andlise dos residuos, estimacéo e testes
de hipéteses, selecdo de variaveis e aplicagles); 11. Processos es-
tocésticos e suas aplicagbes em engenharia.

15.2 Campus de Curitibanos

15.2.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Manejo e Tra-
tos Culturais: 1. Sistemas de produc&o: convencional, orgénico, am-
biente protegido, hidroponia e industrial das principais familias ole-
ricolas; 2. Solanaceae |: Cultura da batata (origem, morfologia, fi-
siologia, cultivares, exigéncias edafo-climéticas, propagagdo, nutricéo,
pragas e doengas, tratos culturais); 3. Solanaceae Il: Cultura do to-
mate (origem, morfologia, fisiologia, cultivares, exigéncias edafo-
climéticas, propagacdo, nutricdo, pragas e doencas, tratos culturais);
4. Amaryllidaceae (Liliaceae. : Cultura da cebola e do alho (origem,
morfologia, fisiologia, cultivares, exigéncias edafo-climéticas, pro-
pagaco, nutricdo, pragas e doengas, tratos culturais); 5. Brassicaceae:
Cultura do Repolho, couve, brécolis (origem, morfologia, fisiologia,
cultivares, exigéncias edafo-climéticas, propagagdo, nutrigao, pragas e
doengas, tratos culturais); 6. Astereceae: Cultura da alface, chicorias
(origem, morfologia, fisiologia, cultivares, exigéncias edafo-climé
ticas, propagacdo, nutricdo, pragas e doengas, tratos culturais); 7.
Apiaceae: Cultura da cenoura (origem, morfologia, fisiologia, cul-
tivares, exigéncias edafo-climaticas, propagagdo, nutricdo, pragas e
doengas, tratos culturais); 8. Cucurbitaceae: Cultura do Mel&o, me-
lancia, pepino (origem, morfologia, fisiologia, cultivares, exigéncias
edafo-climéticas, propagacéo, nutricdo, pragas e doengas, tratos cul-
turais); 9. Quenopodiaceae: Cultura da beterraba (origem, morfologia,
fisiologia, cultivares, exigéncias edafo-climéticas, propagagéo, nutri-
¢80, pragas e doengas, tratos culturais); 10. Rosaceae: Cultura do
morango (origem, morfologia, fisiologia, cultivares, exigéncias edafo-
climéticas, propagacdo, nutricdo, pragas e doencas, tratos culturais);
11. Colheita, mercado e comercializagdo de olericolas e flores; 12.
Plantas ornamentais (cultivo, manejo, propagacdo, pragas e doen-

Gas).

15.2.2 Campo de Conhecimento: Agronomia/Matologia: 1.
Competicdo de plantas daninhas com espécies cultivadas, 2. Me-
canismos de resisténcia de plantas daninhas a herbicidas; 3. Métodos
de controle de plantas daninhas em plantas cultivadas; 4. Herbicidas:
Classificagd e mecanismos de agdo; 5. Absor¢do, translocacéo e
metabolizagdo de herbicidas em plantas; 6. Dinamica do banco de
sementes e levantamento fitossocioldgico de plantas daninhas; 7.
Morfologia, composi¢éo, desenvolvimento e maturacéo de sementes;
8. Producdo, beneficiamento, secagem e armazenamento de sementes;
9. Germinag&o, vigor e deterioracdo de sementes; 10. Amostragem e
andlise de sementes.

15.2.3 Campo de Conhecimento: Agronomia/Produgdes de
Mudas: 1. Plangjamento e implantagdo de pomares e mangjo de
pomares adultos; 2. Métodos de propagacéo e producdo de mudas
frutiferas; 3. Superacdo de dorméncia e abortamento de gemas em
espécies frutiferas; 4. Fertilizacdo e desenvolvimento de frutos: bases
fisiolégicas e moleculares; 5. Uso de reguladores vegetais na fru-
ticultura moderna: impactos na fisiologia e mangjo das plantas e sua
relagdo com a producéo e a qualidade dos frutos, 6. Aplicagbes da
biotecnologia as espécies frutiferas de clima tropical e temperado; 7.
Mangjo e conducdo de espécies frutiferas com énfase a producdo
organica e integrada; 8. Introdugdo e adaptacdo de espécies frutiferas:
distribuicdo geogréfica, clima e mangjo; 9. Manejo integrado de pra-
gas e doengas em plantas frutiferas; 10. Sistemas de condugéo e poda
em plantas frutiferas versus produtividade e qualidade dos frutos.

15.2.4 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Geodésia/To-
pografiac 1. Sistemas de referéncia geodésicos, 2. Métodos de le-
vantamentos horizontais; 3. Métodos de levantamentos verticais; 4.
Geometria do €elipstide e transporte de coordenadas geodésicas; 5.
Transformagdo de coordenadas geodésicas;, 6. Ajustamento de ob-
servagles geodésicas; 7. ProjegOes cartogréficas e a cartografia sis-
temética nacional; 8. Posicionamento por satélites artificiais e o
GNSS; 9. Georreferenciamento de iméveis rurais (Lei n° 10.267 /
2001); 10. Especificagdes, operacdo, verificacdo e retificacdo de apa-
relhos e instrumentos topogréficos.

A prova prética terd duragdo entre 10 e 20 minutos. O can-
didato recebera piquetes, martelo, teodolito, tripé e baliza.

O candidato devera redlizar a operagdo de estacionamento do
instrumento topogréfico (centragem e nivelamento), focalizag&o e co-
limag@o em pontos topograficos definidos pela banca avaliadora. O
candidato deverd utilizar o instrumento para determinar uma medida
simples de angulo horizontal. Para a atividade prética ndo sera per-
mitido o uso de qualquer material bibliogréfico. O candidato sera
avaliado pela sua capacidade em manusear adequadamente os equi-
pamentos e pela execugdo integral, correta e coerente das tarefas
determinadas. i

15.2.5 Campo de Conhecimento: Matemética/Algebra/Ané-
lise/Geometria e Topologia: 1. Integral de Riemann- Area e Com-
primento de Curva; 2. Integral impropria 3. AplicagBes da Integral:
Volume de Sélido de Revolug&o e Area de Superficie de Revolucéo;
4. Coordenadas Polares: Area de Regido e Comprimento de Curvas;
5. Curvas de Nivel e Grédfico de FuncOes de Véarias Variaves, 6.
Limite e Continuidade de FuncBes de Varias Variaveis, 7. Maximos e
Minimos para FungBes de Vé&ias Varidveis; 8. Integra Mdltipla; 9.
Mudanga de Variavel em Integrais Mdltiplas. Coordenadas Polares,
Coordenadas Cilindricas e Coordenadas Esféricas; 10. Aplicagdes das
Integrais Duplas e Triplas no Célculo de Area e Volume; 11. Matriz
de Transformag&o Linear e Transformacdo Linear de uma Matriz;
12.Equactes Diferenciais Ordindrias de 1a ordem; 13. Equacdes Di-
ferenciais Ordinérias de ordem n.

1526 Campo de Conhecimento: Mateméatica/Matemética
Discreta e Combinatéria: 1. Medidas de Posicdo e Medidas de Dis-
persdo; 2. Gréficos para Varidveis Qudlitativas e Quantitativas, 3.
Célculo de Probabilidades e o Teorema de Bayes; 4. Modelos Pro-
babilisticos para Variaveis Aleatérias Continuas; 5. Fungdes de Va
ridveis Continuas e de Variaveis Aleatérias; 6. Distribuicdes Con-
dicionadas Continuas; 7. Estimadores: Propriedades, Momentos e Mi-
nimos Quadrados; 8. Testes de Hipéteses; 9. Inferéncias para Duas
Populagoes: Conceitos, Comparagao das Variancias e das Amostras
Independentes; 10. Testes de Aderéncia; 11. Regressdo Linear: Con-
ceitos, Estimativa de Parametros e Avaliacdo de Modelos; 12. Andlise
de Residuos.

15.2.7 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Cli-
nica Veterin&ria/Clinica Veterinaria de Grandes Animais: 1. Exame
clinico, diagndstico e tratamento das doencas do aparelho digestério
em equinos. 2. Exame clinico, diagnostico e tratamento das doengas
do aparelho digestério em ruminantes. 3. Alteragdes nutricionais e
metabolicas em ruminantes. 4. Clinica obstétrica e neonatologia em
equinos. 5. Clinica obstétrica e neonatologia em ruminantes. 6. Exa
me clinico, diagnostico e tratamento das doengas do aparelho uro-
genital feminino e masculino em equinos. 7. Exame clinico, diag-
nostico e tratamento das doencas do aparelho urogenital feminino e
masculino em ruminantes. 8. Exame clinico, diagnostico e tratamento
em ortopedia e podologia em equinos. 9. Exame clinico, diagnéstico
e tratamento em ortopedia e podologia em ruminantes. 10. Exame
clinico, diagnéstico e tratamento das doengas do aparelho respiratério
em equinos. 11. Exame clinico, diagndstico e tratamento das doengas
do aparelho respiratério em ruminantes. 12. Exame clinico, diag-
néstico e tratamento das doengas do sistema nervoso em equinos. 13.
Exame clinico, diagndstico e tratamento das doengas do sistema ner-
voso em ruminantes. 14. Odontologia equina: principios, afeccoes e
tratamento.

15.2.8 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinéria/Cli-
nica Veterninaria/Clinica Veterindria de Pequenos Animais: 1. Clinica
e terapéutica das doengas do sistema cardiaco de pequenos animais;
2. Clinica e terapéutica das doencas do sistema respiratério de pe-
quenos animais;, 3. Clinica e terapéutica das doengas do sistema
tegumentar de pequenos animais; 4. Clinica e terapéutica das doengas
do sistema urinério de pequenos animais; 5. Clinica e terapéutica das
doengas do sistema digestério de pequenos animais; 6. Clinica e
terapéutica das doengas do sistema endécrino de pequenos animais; 7.
Clinica e terapéutica das doencas do sistema reprodutor de peguenos
animais; 9. Clinica e terapéutica das doencas infecciosas de peguenos
animais; 10. Clinica e terapéutica das doengas parasitarias de pe-
guenos animais.

15.2.9 Campo de Conhecimento: Medicina VeterinarialMe-
dicina Veterindria Preventiva/Doengas Infecciosas de Animais: 1.
Imunidade frente a enfermidades bacterianas. 2. Mecanismos de pa-
togenicidade bacteriana 3. Diagnostico laboratorial das doengas bac-
terianas. 4. Prevenc8o e controle das enfermidades bacterianas 5.
Tuberculose 6. Brucelose 6. Mastite 7. Leptospirose 8. Mormo 9.
Adenite equina 10. Salmonelose e colibacilose 11. Erliquiose 12.
Enterotoxemias 13. Carbinculo hemético 14. Linfadenite Caseosa 15.
Listeriose

15.2.10 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e En-
genharia Florestal/Silvicultura: 1. Principais esséncias florestais cul-
tivadas no Brasil. 2. Silvicultura clonal. 3. Sistemas silviculturais. 4.
Implantag8o de povoamentos florestais. 5. Conducdo de povoamentos
florestais. 6. Silvicultura Urbana. 7. Prevencdo e Controle de In-
céndios Florestais. 8. Plangjamento e avaliag8o de impacto ambiental.
9. Pericia ambiental. 10. Recuperacdo de areas Degradadas

15.2.11 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e En-
genharia Florestal/Técnicas e OperagBes Florestais: 1. Principios do
funcionamento de motores; manutencéo preventiva e corretiva. 2.
Mecanizagdo na implantagdo e manutencéo de florestas. 3. Relagdo
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solo-méaguina na mecanizagdo florestal. 4. Sistemas e métodos me-
canizados e semi-mecanizados de colheita florestal. 5. Méaquinas e
equipamentos para a colheita e transporte florestal. 6. Plangjamento,
implantacdo e manutencéo de estradas florestais. 7. Custos de colheita
e transporte florestal. 8. Rendimentos operacionais na colheita e trans-
porte florestal. 9. Exploragdo de impacto reduzido. 10. Técnicas de
derrubada, desgalhamento, tracamento e descascamento. 11. Ergo-
nomia e Segurancga do trabalho na colheita e transporte florestal.

15.3 Campus de Joinville

15.3.1 Campo de Conhecimento: Astronomia/Fisica/Matemé-
ticalEngenharia Aeroespacial/Engenharia Mecanica/Astronomia de
Posicdo e Mecanica Celeste/lEngenharia Aeronéutica: 1. Campo cen-
tral: Leis de Newton, Gravitac?a?o0 Universal, Kepler. Trajeto?rias
co?icas. 2. Problema de dois corpos. Reduc?a?0. 3. Problema de
dois corpos. Soluc?a?o. Integrais primeiras. 4. Problema de dois cor-
pos. Movimento eli?ptico e circular. 5. Problema de tre?s corpos
restrito. 6. Posicionamento de sate?lites. Problema direto. Elementos
Keplerianos 7. Posicionamento de sate?ites. Problema inverso. 8.
Determinac?a?0 de o?rbita. 9. Manobras orbitais. Manobras impul-
sivas e transfere?ncia de Hohmann 10. Manobras orbitais. Manobras
de fase e mudanc?a de plano orbital 11. Manobras orbitais. Manobras
de perseguic?a?0 e assistidas por gravidade. 12. Manobras orhitais.
Movimento relativo e rendez vous. 13. Me?todos nume?icos de in-
tegrac?a?o0 de o?rbita 14. Sistemas de coordenadas celestes, Trans-
formac?0?es de coordenadas e Sistemas de tempo

15.3.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Aeroespa-
cial/Engenharia Mecanica/FisicalM atematica/Projeto Aerondutico/En-
genharia Aeronautica: 1. Configuracdo de uma aeronave: perfis, for-
ma em planta de asas e empenagens, tor¢go e diedro, posicdo da asa
na fuselagem posicéio dos motores, tipos de cauda, forma da fu-
selagem 2. Determinagdo da carga alar e da razdo tragdo-peso com
base em requisitos de desempenho de uma aeronave 3. Projeto e
dimensionamento de uma aeronave: asa, fuselagem, empenagens ho-
rizontal e vertical, superficies de controle primério, trem de pouso. 4.
Estimativa inicial do peso de uma aeronave 5. Descricdo detalhada
das fases de um programa de aeronave: conceitual, preliminar, de-
talhado e producéo seriada 6. Desempenho pontua: planeio, voo
horizontal, subida, voo retilineo ndo-permanente, manobras de voo,
diagrama altitude-nimero de Mach 7. Desempenho integral: cruzeiro,
voo horizontal ndo-permanente, subida e voos curvilineos 8. Inte-
gragdo de sistemas: grupo moto-propulsor, sistemas elétricos, de com-
bustivel, hidréulico e pneumético e trem de pouso 9. Andlise ae-
rodindmica da configuragdo completa 10. Principios de manutencdo
aeronautica

15.3.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Aeroespa-
cial/Matematica/Fi ?sicalEngenharia M ecanica/Dinamica de Voo/ En-
genharia Aeronautica: 1. Sistemas de refere?ncia. Cinema?tica ve-
torial. Ana?lise matricial de cinema?ica. 2. Modelagem da aeronave
como corpo ri?gido. Equac?o?es do movimento em vo?o. 3.
Equac?0?es linearizadas da meca?nica de vo?o. 4. Acoplamento iner-
cia e girosco?pico. 5. Conceitos fundamentais de estabilidade es-
ta?tica longitudinal. 6. Conceitos fundamentais de estabilidade es-
ta?tica latero-direcional. 7. Movimento longitudinal desacoplado. 8.
Movimento latero-direcional desacoplado. 9. Noc?0?es gerais per-
cepc?a?o de comandos de vo?o, qualidade a? entrada de comandos de
vo?0. 10. Introduc?a?o0 a? simulac?a?o0 de vo?o. Formulac?a?o de
eixos eulerianos.

15.3.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas
de Concreto/ Estruturas de Madeiras/Estruturas Metdlicas: 1. Con-
creto Armado: flexdo composta normal e obliqua. 2. Concreto Pro-
tendido: perdas de protensdo, perdas imediatas, perdas progressivas.
Cisalhamento. 3. Ago: Pegas fletidas, resisténcia a0 momento fletor.
4. Ago: Métodos de seguranca e Método dos Estados Limites. 5.
Ortotropia do comportamento mecénico da madeira. 6. Estruturas de
madeira: pegas tracionadas, pegas comprimidas. 7. Estruturas de ma-
deira: vigas (dimensionamento a flexdo). 8. Concreto Protendido com
aderéncia inicial, com aderéncia posterior e sem aderéncia. 9. Con-
creto Protendido: determinacdo da forca de protensdo. 10. Vigas hi-
perestéticas por linha elastica, por superposicdo, por analogia de
Mohr.

15.3.5 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Portos e
Vias Navegéveis/Projeto e Construcdo/Geotécnica/Aeroportos/Projeto
e Construgdo: 1. Hidrometria e batimetria fluviais. 2. Melhoramento
dos cursos d'agua naturais para navegacao: obras de melhoramentos
gerais ou de normalizacdo, obras de regularizacdo do leito, obras de
canalizagdo, obras de transposicdo de desnivels (eclusas e outras),
canais artificiais. 3. Projeto de hidrovias. 4. Projeto de aeroportos. 5.
Projeto de portos. 6. Uso da pedologia na estimativa de compor-
tamento geotécnico. 7. Caracteristicas e propriedades de engenharia
de horizontes lateriticos e saproliticos. 8. Comportamento dos solos
residuais das principais rochas brasileiras. 9. Compressibilidade e
adensamento dos solos. 10. Planimetria: poligonais aberta, fechada,
enquadrada. 11. Altimetria: nivelamento geométrico, trigonométrico e
taqueométrico.

15.3.6 Campo de Conhecimento: Engenharia de Transpor-
tes’Engenharia de Producéo/Engenharia Civil/Planejamento de Trans-
portes: 1. Operacdo dos sistemas de transportes: modal ferroviério e
metrovidrio, modal rodoviério, modal aeroviério, modal aguaviério e
modal dutovidrio. 2. Sistema de transporte aquaviério: transporte de
carga geral solta, refrigerada, neogranéis, contéineres, granéis solidos,
granéis liquidos e cruzeiros maritimos. 3. Modelo de quatro etapas:
geracdo, distribuicdo, alocagdo e escolha modal. 4. Demanda de
Transportes: Modelagem da escolha discreta. Modelo logit multi-
nominal. Modelo probit. 5. Demanda de Transportes: Técnica de
preferéncia declarada. Técnica de preferéncia observada. 6. Economia
de Transportes: Conceitos bésicos de microeconomia ;demanda, elas-
ticidade da demanda e curva de demanda; custo margina de produgéo
e a curva de oferta. 7. Economia de Transportes: Modelos de equi-
librio econdmico em redes: modelo de concorréncia perfeita, modelo
do monopdlio, modelos de oligopdlios (Cournot, Bertrand, Stackel-

berg). 8. Economia de Transportes: Modelos de equilibrio em redes
com intervenc&@o econdmica. 9. Custos e orgamentacdo: Fundamentos
de contabilidade. Principais demonstragdes. Principios e métodos de
custos. Andlise de custo-volume-lucro. Custo padréo. Custeio baseado
em atividades. Método das unidades de esforgo de produgdo. Gestéo
por atividades. 10. Andlise de Investimentos de Transportes: Indi-
cadores e Critérios de Avaliagdo de Projetos de Transportes, Valor
presente liquido; Valor terminal (acumulativo. liquido; Relagdo be-
neficio-custo; Periodo de Recuperagdo do Investimento ("payback").

15.3.7 Campo de Conhecimento: Engenharia de Transpor-
tes/Engenharia de Trafego: 1. Elementos da engenharia de tréfego: o
usuério, a via e o veiculo. Varidveis basicas do tréfego e sua relacéo:
velocidade, densidade (concentragdo) e fluxo (volume). Diagrama
fundamental. Contagens de tr&fego e medidas de densidade/ocupagéo
e velocidade. 2. Legidacdo de transito. Codigo de transito brasileiro
(Lei N°© 9.503/1997 e legislacdo complementar). Politica Nacional de
Mobilidade Urbana (Lei N° 12.587/2012 e legislagdo complementar.
3. Modelagem de tréfego. Modelos microscopicos, mesoscopicos e
macroscopicos. Modelos continuos e discretos no espago e no tempo.
Simulagdo e simuladores de trafego. Calibracéo e validagéo). 4. In-
tersecBes ndo semaforizadas e semaforizadas. Rotatorias. Canaizagdo
do tréfego. 5. Controle de trafego urbano. Regras de circulagdo e
conduta. Controle a tempos fixos, alocagéo dindmica de planos, con-
trole atuado, controle em tempo-rea. Centrais de controle. Equi-
pamentos de controle. 6. Controle de trafego rodoviario. Regras de
circulagdo e conduta. Técnicas e estratégias de controle rodoviério.
Controle a tempos fixos, controle em tempo real. Centrais de con-
trole. Equipamentos de controle. 7. Avaliagéo de desempenho de
sistemas de tréfego. Atraso. Paradas. Tempo de viagem. Poluicdo
ambiental. Consumo de combustivel. 8. Pélos geradores de tréfego
(viagens). Estacionamentos. Carga e descarga. 9. Acidentes de tr&
fego. DefinicOes. Fatores que afetam acidentes: humanos, do veiculo
e vidrio-ambientais. Estudos, classificagdo e andlise de acidentes. Dia-
gramas auxiliares. Seguranca no trénsito. 10. Sistemas inteligentes de
transportes. Definigdo. Aplicagdes (transporte publico, grandes even-
tos, veiculos, etc). 11. Intermodalidade e Engenharia de Tréfego:
Desdlocamento a pé, de automével, de bicicleta, de transporte pu-
blico.

15.3.8 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/lEnge-
nharia Mecénica/Ciéncia da Computagdo/Engenharia Mecatronica/En-
genharia de Controle e Automagao/Sistemas eletronicos de medidas e
de controle/Eletrénica industrial, sistemas e controles eletroni-
cos/Controle de processos eletronicos, retroalimentagdo/Robotizagéo:
1. Modelagem matemética de sistemas de controle lineares inva-
riantes no tempo continuos e discretos. Modelagem no dominio do
tempo; 2. Modelagem matematica de sistemas de controle lineares
invariantes no tempo continuos e discretos. Modelagem no dominio
da frequéncia; 3. Resposta no tempo de sistemas lineares invariantes
no tempo continuos e discretos. Andlise da resposta no tempo. Dia
gramas de poélos e zeros e sua relagdo com a resposta no tempo; 4.
Estabilidade de sistemas lineares invariantes no tempo continuos e
discretos; 5. Andlise e projeto de sistemas de controle continuos e
discretos pelo lugar das raizes; 6. Andlise e projeto de sistemas de
controle continuos e discretos pela resposta em frequéncia; 7. Andlise
e projeto de sistemas de controle continuos e discretos no espaco de
estados; 8. Controladores PID continuos e discretos; 9. Implemen-
tacdo de controladores digitais. Aspectos tedricos e préticos; 10. Iden-
tificagdo de sistemas lineares

15.3.9 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/lEn-
genharia  Aeroespacial/FisicalMateméticalEngenharia ~ Aeronduti-
ca/lMecéanica dos Sdlidos: 1. Fadiga 2. Mecanica da fratura linear
eléstica 3. Estabilidade e critérios de falha de colunas sob compressio
4. Estabilidade e critérios de faha de painéis reforcados 5. Idea
lizacdo estrutural de fuselagens 6. ldealizagdo estrutural de asas 7.
Estruturas fabricadas em material comp6sito. mecénica dos laminados
8. Peso e balanceamento de aeronaves 9. Tor¢do em vigas de parede
fina 10. Flexo-Torgdo 11. Elementos Finitos |soparamétricos

15.3.10 Campo de Conhecimento: Engenharia Naval e Ocea-
nica/lEngenharia Mecanica/lEngenharia Aeroespacial/Hidrodinédmica
de Navios e Sistemas Oceanicos: 1. Escoamento potencial e viscoso
em torno de corpos submersos, conceitos de camada limite. 2. Teoria
linear de ondas de gravidade: hipéteses fundamentais, ondas regu-
lares, potencial de onda, dispersdo de ondas, energia de onda, con-
ceito de grupo de ondas e efeito de profundidade finita. 3. Resisténcia
a0 avango: natureza de resisténcia e determinacdo da resisténcia. 4.
Propulsores: Principais tipos e parametros de propulsores, diagramas
de Kt, Kg e J. 5. Andlise da interagdo casco-hélice. 6. Dispositivos de
manobra: tipos, projeto, interacdo com casco e propulsor. 7. Ma
nobrabilidade: Forgas atuantes na manobra, equagtes do movimento
no plano, equactes linearizadas, estabilidade direcional, provas de
mar. 8. Hidrodinmica de embarcacfes ndo convencionais: diferentes
condigdes de flutuagdo, formas aternativas de propulsdo. 9. Com-
portamento no mar: Descrigéo estatistica das ondas, resposta em on-
das regulares, fungdes lineares de transferéncia, resposta em ondas
irregulares, aspectos de operabilidade. 10. Ensaios em tanques de
reboque: métodos, principais nimeros adimensionais associados aos
ensaios com modelos reduzidos.

15.3.11 Campo de Conhecimento: Fisica/Fisica Geral/Fisica
Cléssica e Fisica Quéantica/Mecanica e Campos/Engenharia Mec&
nicalEngenharia Civil: 1. Leis de Newton e aplicagdes. 2. Definicéo e
estudo do equilibrio em trelicas, estruturas e vigas. 3. Determinagéo
de forgas axiais, forgas cortantes e momentos fletores em estruturas e
vigas. 4. Célculo de centréides de areas e de volumes de figuras
simples e compostas. 5. Célculo de momentos de inércia de chapas
planas simples e compostas, e de sdlidos volumétricos simples e
compostos. 6. Estudo da cinemética das particulas e do corpo rigido.
7. Cinemética e dinamica do ponto material. 8. Trabaho, energia e
momento linear. 9. Cinemética e dindmica dos corpos rigidos. 10.
Energia, Impulso linear e Impulso angular para corpos rigidos. 11.
Vibragdes forcadas

15.3.12 Campo de Conhecimento: Matemética/Matemética
Aplicada/Algebra Linear/Andlise/Equagdes Diferenciais: 1. Limites e
continuidade. 2. Métodos de integragdo; 3. Integrais mdltiplas; 4.
Integrais de linha e de superficie; 5. EquagOes diferenciais ordinérias
e aplicagbes;, 6. Equactes diferenciais parciais e aplicagles;, 7. Se-
quéncias e séries; 8. Sistemas lineares; 9. Transformacoes lineares;
10. Diagonalizag&o de operadores.

15.4 Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima - Floriant-
polis

15.4.1 Centro de Ciéncias Agréarias

15.4.1.1 Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Ru-
ral

15.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Fisiologia e
Anatomia de Animais de Produgdo: 1. Estrutura e fungdes do tecido
0sse0 em animais de interesse zootécnico; 2. Neurofisiologia aplicada
a animais de interesse zootécnico; 3. Mecanismos de regulacdo do
consumo em animais de interesse zootécnico; 4. Sistema circulatorio
de animais de interesse zootécnico; 5. Fisiologia comparada da di-
gestdo de ruminantes e monogastricos; 6. Endocrinologia Basica em
Animais de Producao; 7. Secrecao e absorcdo pds-gastrica de animais
de interesse zootécnico; 8. Sistema respiratério de animais de in-
teresse zootécnico; 9. Fisiologia do desenvolvimento e crescimento
em animais de produ&;a) 10. Estrutura e fisiologia da glandula ma-
méria de animais de producdo; 11. A fisiologia do musculo com
enfoque em animais de producdo; 12. Fisiologia do estresse em ani-
mais de producdo; 13. NogBes e perspectivas dos sistemas de pro-
dugdo de animais zootécnicos; 14. AdaptacGes anatomo-fisioldgicas
de caprinos de corte e de leite; 15. Elaboragao de projetos de pesquisa
na produgdo animal.

15.4.2 Centro de Ciéncias Biol6gicas

15.4.2.1 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Pa-
rasitologia

15.4.2.1.1 Campo de Conhecimento: Parasitologia/Biologia
Molecular de Parasitos ou Vetores: 1. Parasitoses intestinais humanas:
biologia, patogenia, diagnéstico imunoldgico, parasitolégico e mo-
lecular. 2. Parasitoses sanguineas humanas: biologia, patogenia, diag-
néstico imunolégico, parasitolégico e molecular. 3. Parasitoses te-
ciduais humanas: biologia, patogenia, diagndstico imunolégico, pa-
rasitolégico e molecular. 4. Artropodes transmissores de parasitoses
humanas ou causadores de doengas de interesse em salide humana. 5.
Manipulagdo génica de parasitos e vetores. 6. Busca e validagdo de
marcadores de diagnéstico molecular em parasitoses humanas. 7.
Abordagens biol6gicas e moleculares experimentais no estudo da
interagdo parasito-vetor e parasito-hospedeiro. 8. Genémica de pa-
rasitos e vetores: clonagem e sequenciamento génico, montagem de
genomas, anotacdo e andlise funcional. 9. Protedmica de parasitos e
vetores: métodos de andlise quali-quantitativa, anotagdo e andlise fun-
cional. 10. Bioinformdtica: andlise comparativa de genes e genomas
de parasitos e vetores, filogenia molecular de parasitos e vetores.

15.4.3 Centro de Ciéncias da Educacdo

15.4.3.1 Departamento de Ciéncia da Informag&o

15.4.3.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informa-
¢ao/Museologia/lComunicagdo Socia/HistérialMeméria Social/Arqui-
vologia/Biblioteconomia: 1. Memoria e Patrimonio 2. Diplomética 3.
Ciclo de vida documental 4. Classificagdo Arquivistica 5. Plane-
jamento e Avaliagdo Documental 6. Gestdo Arquivistica de Docu-
mentos 7. Descrigao documental 8. Gerenciamento eletronico de do-
cumentos 9. Metadados de objetos digitais 10. Preservacéo digital

15.4.3.2 Departamento de Metodologia de Ensino

15.4.3.2.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Qui-
mica: 1. Tendéncias e perspectivas do ensino de Ciéncias e Quimica
na Educagdpo Bésica: Andlise das principais propostas de abordagem
para o ensino de Quimica no ensino médio e sua articulagdo com os
conteidos de ensino e a prética pedagégica em sala de aula; 2.
Educacdo Escolar como Fendmeno Histérico-Social: compreenséo so-
bre a dimensdo histérica e social do Ensino de Quimica e da Edu-
cacdo cientifica, especialmente na relagdo entre Ciéncia, Tecnologia,
Sociedade e Ambiente; 3- A Multidimensionalidade e Especificidade
do Trabalho Pedagdgico: compreensdo sobre a evolugdo nas con-
cepcdes do trabalho docente em ambiente escolar e sobre a Or-
ganizagdo e o Desenvolvimento do Trabalho Docente, com conhe-
cimento sobre as diferentes formas de mediagdo pedagdgica (Livros
didaticos, laboratérios de ensino e de quimica, linguagem na saa de
aula e as novas tecnologias de informagdo e comunicacdo); 4. Na-
tureza e a Identidade da profissdo docente: Compreensoes sobre a
natureza e a identidade da profissdo docente, materializadas no tra-
balho pedagdgico no ensino e aprendizagem da Quimica e no saber e
0 saber fazer do professor de Quimica; 5. Prética de Ensino e o
campo de estégio: perspectivas histéricas e atuais; o significado da
prética de ensino/estagios expressos no seu plangjamento, desenvol-
vimento e no acompanhamento do estégio; 6. Pratica Pedagdgica
como Componente Curricular: compreensdes sobre a Prética Peda
goégica como Componente Curricular: sua organizagdo e dimensdo
curricular, a relagdes entre teoria e prética; 7. Fundamentos filo-
soficos e epistemolégicos de Ensino de Quimica: Compreender e
argumentar sobre a natureza e a producdo do conhecimento cientifico
em particular o conhecimento quimico: sua fungdo social, histéria,
estrutura e relagdes com outras &reas do conhecimento e suas im-
plicagdes ao ensino; 8. A Pesquisa no Ensino de Quimica: tendéncias
atuais e as suas contribuicoes a formag&o de professores de quimica
e ao ensino de ciéncias e de quimica; 9. Plangjamento de ensino e
avaliacdo: conhecimentos sobre diferentes formas de plangjamento e a
avaliagdo da aprendizagem em Ciéncias e Quimica; 10. O ensino de
Quimica em diversos espagos. compreender a finalidade, organizagéo
e 0 desenvolvimento do ensino e da aprendizagem em quimica em
espacos sociais e em espacos formais e ndo formais. 11. A Selegéo de
conteddos curriculares: compreender e saber argumentar sobre a se-
lecdo de contetidos de Ciéncias e Quimica e sua integracao curricular
no ensino de Quimica, em adequacdo a alunos de diferentes niveis
escolares,
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15.4.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino

15.4.3.3.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Fi-
sicalEducacdo do Campo: 1. Principios da termodinamica em si-
tuagBes do campo: transformagdes, conservacdo e irreversibilidade 2.
Energia e ambiente: suas relagbes na Educagdo do Campo 3. Pro-
blemas ambientais do ponto de vista da Fisica na Educacdo do Cam-
po; 4. Ensino dos principios de conservacdo e degradacdo da Fisica
no contexto da Educagdo do Campo; 5. Producdo, transmissdo e
consumo de energia elétrica em situagdes da vida e do trabalho no
campo; 6. Hidrodindmica em situagBes da Educacdo do Campo; 7.
Sensoriamento remoto e agricultura: conhecimentos da Fisica apli-
cados na Educagdo do Campo; 8. Eletromagnetismo como temética
de ensino em situacdes do campo; 9. Fluxos de Energia solar na Terra
em escalas variadas e relagbes com a agricultura na Educacdo do
Campo; 10. Radiacdo ionizante e ndo ionizante, na vida e no trabaho
no campo.

15.4.3.3.2 Campo de Conhecimento: Filosofia/lEnsino de Fi-
losofiac 1. Principios tedricos para 0 exercicio de uma pedagogia
filosofica no mundo contemporéneo. 2. A Filosofia e seu ensino com
e sem a utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicacdo
(TIC): considerag@es criticas. 3. ProposigOes tedricas e metodol 6gicas
para exercitar a Filosofia no ensino médio. 4. Concepgdes e pro-
posicdes de utilizagdo de formas de expressdes ndo filosdficas no
ensino de Filosofia na atualidade. 5. O exercicio da Filosofia e a
mediacdo tecnoldgica em classes de ensino médio. 6. O ensino de
Filosofia através de sua histéria, seus temas e seus problemas. 7.
Estégio supervisionado em Filosofia na modalidade presencial e a
disténcia. 8. A filosofia no ensino médio: experiéncias e conceitos. 9.
O Estégio Docente na formagdo do Professor: Fundamentos Filo-
soficos e Educacionais. 10. Ensino de Filosofia: Aspectos tedricos,
pedagégicos e ingtitucionais.

15.4.4 Centro de Ciéncias da Salde

15.4.4.1 Coordenadoria Especial de Fonoaudiologia

15.4.4.1 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Disfagia:
1. Avaliacdo clinica da degluticdo em neonatologia. 2. Intervencéio
terapéutica em bebes de risco com transtornos de degluticdo. 3. Ava
liagdo e tratamento das disfagias em pediatria. 4. Avaliacdo clinica da
degluticdo e voz em pacientes com cancer de cabega e pescogo. 5.
Efeitos, complicaces e reabilitagdo do paciente com cancer de ca
beca e pescogo submetido a quimio e radioterapia. 6. Intervencdo
terapéutica em pacientes com cancer de cabeca e pescoco. 7. Rea
bilitacdo fonoaudiol 6gica no paciente laringectomizado total e parcial.
8. Atendimento fonoaudiol6gico em leito de pacientes submetidos a
cirurgia de cabeca e pescoco. 9. Avaliagdo videofluoroscopica da
degluticdo em pacientes com cancer de cabega e pescoco. 10. Ava
liagdo nasolaringofibroscopica da degluticdo e da voz em pacientes
com cancer de cabega e pescogo. 11. Reabilitacdo do paciente com
cancer de cabega e pescoco de cavidade oral e orofaringe com e sem
reabilitacdo protética bucomaxilofacial.

15.4.4.2 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Salde
Coletiva: 1. Fonoaudiologia, Politicas Publicas e Modelos de Atengéo
a Salide 2. Ateng&o Priméria a Salide e Nicleo de Ateng8o a Salide da
Familia na perspectiva da Atengéo Fonoaudioldgica 3. Vigilancia em
Salide Auditiva e em Salde do Trabahador: uma agdo de cuidado 4.
Estudos Epidemioldgicos e Fonoaudiologia 5. Sistemas de Informa-
680 em Salde e Indicadores de Salide em Fonoaudiologia 6. Fo-
noaudiologia e Sistema Unico de Salide: aspectos historicos e atuais
7. Politica Nacional de Atengdo a Salde Auditiva: desafios e po-
tencialidades 8. Prevencdo e Promog&o a Salde Fonoaudiol6gica em
Grupos Vulneraveis da Populagdo 9. Processo salide doenca: for-
magao e atuagdo fonoaudiol6gica 10. A Fonoaudiologia e o Programa
de Salide Escolar: caminhos para o éxito

15.4.4.2 Departamento de Clinica Médica

15.4.4.2.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Mé-
dica: 1. Sindrome da insuficiéncia cardiaca congestiva; 2. Doengas
isquémicas do coracdo; 3. Hipertensdo arterial sistémica; 4. Asma
bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; 5. Sindrome co-
lestética; 6. Sindrome do abdome agudo; 7. Artrites; 8. Sindromes
nefrético e nefritico; 9. Infeccdo do trato urindrio; 10. Sindrome de
irritacd0 meningea; 11. Cefaléias primérias e secundérias, 12. Sin-
drome anémica; 13. Sindrome linfoproliferativa; 14. Febre de origem
obscura; 15. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas.

15.4.4.2.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Mé&-
dica/lDoengas Infecciosas e Parasitérias: 1. HIV/AIDS; 2. Sifilis; 3.
Dengue; 4. Doenca meningocdcica/meningites; 5. Leptospirose; 6.
Tétano; 7. Imunizagdo do adulto; 8. Influenza; 9. Doenga de chagas;
10. Hepatites virais

15.4.4.3 Departamento de Enfermagem

15.4.4.3.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enferma-
gem de Salide Publica/Enfermagem Psiquidtrica: 1. Sistema Unico de
Saide. SUS: principios, diretrizes, organizagdo, financiamento, gestéo
e pacto pela salde e pela vida 2. Politicas Nacionais de Salde:
Politica Nacional de Atenc&o Basica, Politica Nacional de Promogao
da Salde e Politica Nacional de Humanizagdo. 3. Reforma Psiquid
trica e Politica Nacional de Salde Mental. 4. Redes de Atengdo a
Salde e dispositivos assistenciais. 5. Distritos Sanitérios e Territo-
rializacdo em salde. 6. Planejamento e Programagdo em Salde (fer-
ramentas de gestdo). 7. Vigilancia epidemiol dgica: conceitos, métodos
e sistemas. 8. O processo de trabalho em saide no SUS. 9. Acles e
Programas estratégicos de salde no SUS: linhas de cuidado. 10.
Nucleo de Apoio a Salde da Familia: legislagdo, principios, dire-
trizes, organizagdo, funcionamento, relacdo NASF e ESF. em especial
a enfermagem, matriciamento, interconsulta, consulta conjunta, visita
domiciliar, educagdo permanente, estratégias de integragdo salde
mental e atengdo béasica. 11. Sistematizacdo da Assisténcia de En-
fermagem. 12. A Etica no cuidado de enfermagem na Atencéo Béasica
e na Atencdo Psicossocial. 13. Estratégias de cuidado na Atengdo
Psicossocia. 14. A Familia no contexto da atencdo bésica e salide
mental. 15. Abordagem sindrémica em salide mental.

15.4.4.3.2 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enferma-
gem Pediétrica: 1. Contexto histérico-social e o perfil epidemioldgico
a salde da crianca e do adolescente. 2. Paliticas Publicas e Programas
de Salide direcionados a crianca e ao adolescente. 3. Aspectos éticos
e legais no cuidado a crianga, ao adolescente e a familia. 4. Trans-
formagBes e modificagbes no processo de crescimento e desenvol-
vimento da crianca e do adolescente. 5. A crianga, o adolescente e a
familia no processo de hospitalizagdo. 6. A familia como contexto do
cuidado no processo de viver da crianca e do adolescente. 7. Uti-
lizacdo do ladico e do brinquedo terapéutico no cuidado de en-
fermagem a crianga, ao adolescente e a familia 8. Cuidado de en-
fermagem nas intercorréncias clinicas da crianca e do adolescente. 9.
Cuidado de enfermagem nas intercorréncias cirurgicas da crianga e do
adolescente. 10. Cuidados de enfermagem a crianca e ao adolescente
em situagBes de urgéncia e de emergéncia. 11. Cuidado de enfer-
magem & crianca e ao adolescente com necessidades especiais. 12.
Consulta de Enfermagem e Visita Domiciliar a crianca e ao ado-
lescente no contexto familiar. 13. Prevengdo de acidentes na infancia
e na adolescéncia. 14. Seguranga do Paciente em Pediatria

15.4.4.4 Departamento de Odontologia

15.4.4.4.1 Campo de Conhecimento: Odontologia/Prétese
Dentéria/Clinica Odontol6gica: 1 .Retentores intra-radiculares 2. Pro6-
tese total imediata 3. Plangjamento em prétese parcial removivel 4.
Principios de preparo em prétese fixa 5. Principios de adesdo dental
6. RestauragOes parciais indiretas 7. Resina composta em dentes pos-
teriores 8. Oclusdo em Dentistica 9. Desordens temporomandibulares
intracarticulares 10. Diagnostico por imagem das disfunges tem-
poromandibulares 11. Determinantes da morfologia oclusa 12. Re-
lagBes maxilomandibulares no plangjamento restaurador.

15.4.4.5 Departamento de Salde Publica

15.4.4.5.1 Campo de Conhecimento: Saiide Coletiva/Epide-
miologia/Salide Pablica e Medicina Preventiva: 1. Paliticas publicas
na readidade da transicdo epidemiolégica e demogréfica. 2. Bases
sociais e epidemiolégicas do plangiamento em salde no Brasil. 3
Modelos histéricos e conceituais em salde e sua influéncia na aten-
¢d0 a salde. 4. A Estratégia Salde da Familia e sua influéncia no
processo de trabalho em salde. 5. RelagOes entre problemas pre-
valentes e agBes governamentais em salde. 6. Bases histdrico-sociais
da participacéio popular na atencéo a salde no Brasil. 7. Sistemas de
informagdes em salde no Sistema Unico de Salde. 8. Desigualdades
sociais no Brasil e a organizag@o dos servigos de salde. 9. Gestdo e
financiamento em salde e sua relagdo com niveis de atencéo. 10.
Politicas para a estruturagio do Sistema Unico de Sadde. 11. Politicas
de formag&o e educagio para os trabalhadores do Sistema Unico de
Salde

15.4.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Mateméticas

15.4.5.1 Departamento de Matemética

154511 Campo de Conhecimento: Matemética/Alge-
bra/Andlise/Geometria e topologia/lMatemética Aplicada: 1. Teorema
da Funcdo Implicita em R*n; 2. Compacidade em Espagos Métricos;
3. Integral de Riemann em R"n; 4. Diferenciagdo em R"n; 5. Exis-
téncia e Unicidade de Solugbes para Equagbes Diferenciais Ordi-
nérias, 6. Teorema Espectral em dimensdo finita; 7. Teorema da
Divergéncia e Aplicagdes; 8. Teoremas de |somorfismo para Anéis; 9.
Quadrados Minimos; 10. Teorema de Residuos e AplicacOes.

15.4.6 Centro de Comunicagéo e Expressdo

15.4.6.1 Departamento de Artes e Libras

15.4.6.1.1 Campo de Conhecimento: Artes/Letras’/Comuni-
cagdo/Cinema/Roteiro Cinematogréfico: 1. Procedimentos de adap-
tacdo no roteiro ficcional 2. Roteiros de games e novas midias 3.
Roteiro de documentério 4. Roteiro para animag@o 5. Processos e
estrutura dos roteiros seriados 6. Roteiro ficcional: estrutura do ro-
teiro cléssico narrativo 7. As especificidades da construgdo de di&
logos no roteiro ficcional 8. Da ideia ao roteiro: etapas do processo
criativo 9. Roteiro de filmes de género 10. Roteiros de natureza néo
narrativa: videoclipe, video-arte e cinema experimental. 11. Elemen-
tos de dramaturgia: tema, enredo, personagens e agao.

15.4.6.1.2 Campo de Conhecimento: Linguistica/Letras/Es-
tudos da Tradugao/Linguistica Aplicada: 1. Politicas Linguisticas para
Surdos 2. Ensino de Libras como Primeira Lingua 3. Ensino de
Libras como Segunda Lingua 4. Educacdo Bilingue para Surdos 5.
Lingua Brasileira de Sinais. Fonologia 6. Lingua Brasileira de Sinais.
Morfologia 7. Lingua Brasileira de Sinais. Sintaxe 8. Lingua Bra-
sileira de Sinais. Semantica e Pragmédtica 9. Escritas de Sinais e
Educacdo de Surdos 10. Linguistica Aplicada & Educagdo de Sur-
dos

15.4.7 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

15.4.7.1 Departamento de Filosofia

15.4.7.1.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/lFilosofia da
Ciéncia: 1. O reducionismo na ciéncia. 2. Leis, causacdo e expli-
cacoes cientificas. 3. Realismo cientifico e formas de antirrealismo. 4.
Teoria, observagdo e experimentacdo. 5. A especificidade das ciéncias
da vida. 6. QuestGes ontoldgicas das ciéncias. 7. As especificidades
das ciéncias humanas. 8. A estrutura das teorias cientificas. 9. Vaores
epistemol 6gicos e pragméticos. 10. Tipos de modelos cientificos

15.4.7.2 Departamento de Geociéncias

15.4.7.2.1 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Geolo-
gia/Cartografia Geoldgica: 1. Tipos de mapas geoldgicos e suas apli-
cagles 2. Métodos de mapeamento geologico 3. Mapa base e ca
derneta de campo 4. Auxilio tecnolégico para mapeamento 5. Rochas
sedimentares: descrigéo, classificagéo e cartografia 6. Rochas igneas:
descrigdo, classificag@o e cartografia 7. Rochas metamorficas: des-
cricdo, classificagdo e cartografia 8. Mapeamento geolégico de de-
talhe 9. Andlise de dados estruturais em mapeamento geoldgico 10.
Geologia do estado de Santa Catarina

15.4.8 Centro Socioecondmico

15.4.8.1 Departamento de Ciéncias da Administracéo

15.4.8.1.1 Campo de Conhecimento: Administrac&o/Admi-
nistragao Publica: 1. O contexto brasileiro e as organizag6es publicas.
2. Plangjamento governamental. 3. Finangas e or¢camento publicos. 4.
Histéria e evolugdo da administragdo publica. 5. Evolugdo dos mo-
delos de Administragdo Publica brasileira. 6. Gestdo publica, go-
vernanga e governabilidade. 7. O processo de gprendizagem na edu-
cagdo a distancia e as politicas publicas. 8. Etica, transparéncia e
responsabilidade social no servigo publico. 9. Técnicas inovadoras de
gestéo publica. 10. Plataformas tecnoldgicas e e-government na ad-
ministracdo publica. 11. Elaboraco, gestdo e avaliagdo de politicas
publicas. 12. Relaghes institucionais e organizacionas entre Estado,
esfera publica e sociedade civil. 13. Gestéo de parcerias publico-
privadas. 14. Padrfes de Gestdo Publica Internacional. 15. Gestdo
Publica das Relagbes Consulares e Embaixadas. 16. Gestdo de Pes-
soas na Administragdo Plblicas. 17. Teoria das OrganizagOes. 18.
Marketing na Administracéo Publica

15.4.8.1.2 Campo de Conhecimento: Administragdo/Merca-
dologia: 1. Natureza e fundamentos do marketing (conceitos bésicos,
papel do marketing, ética em marketing); 2. Pesquisa em marketing,
sistema de informagdo em marketing; 3. Andlise de Mercado (oferta,
demanda, concorréncia); 4. Marketing Estratégico, plangjamento es-
tratégico de marketing; 5. Segmentacdo de mercado, diferenciacéo,
posicionamento; 6. Gestdo de clientes; 7. Comportamento do con-
sumidor; 8. Marketing de servicos; 9. Marketing mix (composto de
marketing: produto, preco, canais de marketing, comunicacdo); 10.
Gestéo de marcas.

15.4.9 Centro Tecnol6gico

15.4.9.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

15.4.9.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanis-
mo/Antropol ogia/Artes/Filosofia/Geografia/HistorialHistoria da  Ar-
quitetura e Urbanismo: 1. Arquitetura e cidade frente & memoria e a
preservacdo cultural. 2. O pensamento urbanistico e arquiteténico
contemporéneo e a producdo da cidade. 3. Cidade, arquitetura e arte
contemporéneas: novas formas de habitar. 4. Espaco publico na ci-
dade contemporanea: histéria, estrutura e apropriages. 5. Politicas
urbanas e processo histérico da construgéo da cidade. 6. Critica ao
funcionalismo na arquitetura e no urbanismo no pés-guerra. 7. A
histéria da cidade como legado e método. 8. Arquitetura e urbanismo
no Brasil: contexto histérico e desafios contemporéneos. 9. A pai-
sagem como categoria urbana: histéria e reflexdo critica. 10. A cidade
na histéria: permanéncias e rupturas. 11. Habitacdo: processo his-
térico, politicas publicas e a construgéo da cidade. 12. A inser¢do da
arquitetura contemporanea em area de preservagao patrimonial. 13. O
papel da utopia no pensamento urbanistico. 14. Modos de producédo
]ga arquitetura e do urbanismo frente as novas tecnologias da in-
ormago.

15.4.9.2 Departamento de Engenharia de Producéo e Sis-
temas

15.4.9.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produ-
¢ao/Economia/lEngenharia Econdmica: 1. Modelos econdmicos apli-
cados a Engenharia de Produgdo; 2. Plangjamento Econdmico Fi-
nanceiro; 3. Finangas; 4. Teoria da produgdo e do consumo; 5. Gestao
patrimonial; 6. Microeconomia; 7. Viabilidade econfmica e financeira
de projetos e empreendimentos; 8. Gestdo e controle de custos; 9.
Teoria de investimentos; titulos e mercado de capitais; 10. Economia
Ambiental.

15.4.9.2.2 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produ-
¢ao/Engenharia Civil/Engenharia de Materiais e MetalUrgica/Enge-
nharia ElétricalEngenharia Mecani calEngenharia Quimica/Engenharia
de TransportesEngenharia Naval e Oceénica/Engenharia Aeroespa
cial/Matemética/Probabilidade e Estatistica/Economia/M étodos Quan-
titativos: 1. Modelagem de Sistemas de Producdo 2. Modelagem de
Sistemas logisticos 3. Modelagem de processos de transporte e dis-
tribuigdo fisica 4. Sequenciamento da producéo 5. CEP e inspegdo
por amostragem 6. Métodos estatisticos para previsao de demanda 7.
Métodos e modelos de otimizagdo 8. Confiabilidade de processos e
produtos 9. Métodos para andlise de risco 10. Métodos estocasticos
de apoio a decisdo

Floriandpolis, 7 de novembro de 2014.
KARYN PACHECO NEVES
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DE LICITACAO N° 380/2014 - UASG 153164

N° Processo: 23081017816201429 . Objeto: Importacdo direta de
Insumos para utilizagdo em aparelho de Gasometria, junto ao ex-
portador RADIOMETER MEDICAL APS, para atender o Projeto de
Pesquisa "Efeito de Hipercapnia sobre a performance em Hipoxia
Normobérica'. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 24° Inciso XXI da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Material utilizado em projeto em desenvolvimento. Declaracdo de
Dispensa em 07/11/2014. JOSE CARLOS SEGALLA. Pr6-reitor de
Administracdo. Ratificacdo em 07/11/2014. PAULO AFONSO BUR-
MANN. Reitor. Valor Global: R$ 16.000,00. CNPJ CONTRATADA :
Estrangeiro RADIOMETER MEDICAL APS.
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N° Processo: 23081017816201429 . Objeto: Desembarago Aduaneiro
de Importag8o para Pesquisa Cientifica/Tecnol égica, de acordo com o
contrato 144/2008 - FATEC/UFSM, para atender o Projeto de Pes-
quisa "Efeito de Hipercapnia sobre a performance em Hipoxia Nor-
mobérica - Fase II". Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 24° Inciso XIIl da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Jus-
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