UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EDITAL N° 242/DDP/2013, de 22 de agosto de 2013.

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria Normativa n° 41/GR/2013, de 25/06/2013,
torna publica a abertura de inscricdes com vista ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professor por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteracdes.

1 Das inscri¢des

1.1 Periodo de Inscricdo: 26/08/2013 a 30/08/2013.

Horario das inscri¢cdes: das 8:30 as 11:30 horas e das 14 as 17 horas.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscricdo ficara

automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 Locais: As inscricdes serdo realizadas nas Secretarias dos respectivos Departamentos e Campus, onde
também serdo obtidas informacdes relativas ao processo seletivo simplificado e a publicacédo da portaria de
homologacéo das inscri¢cdes, bem como do cronograma dos trabalhos.

Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural — ZOT/CCA

zdr@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-2645/2646 (Rod. Admar Gonzaga, n°® 1346, Itacorubi —
Florianépolis/SC). Coordenadoria Especial de Fonoaudiologia — FONO/CCS ccgfonoaudio@ccs.ufsc.br,
fone (48) 3721-5084; Departamento de Enfermagem — NFR/CCS nfr@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-
2771/9480; Departamento de Odontologia — ODT/CCS odt@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-9520;
Departamento de Estudos Especializados em Educacdo — EED/CED eed@ced.ufsc.br, fone (48) 3721-
4493; Departamento de Metodologia de Ensino — MEN/CED secretariamen@gmail.com, fone (48) 3721-
9243; Departamento de Histéria — HST/CFH deptohst@cfh.ufsc.br, fone (48) 3721-9673 (Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Trindade — Florianépolis/SC). Campus Curitibanos — CBS
curitibanos@contato.ufsc.br, fones (48) 3721-6355 ou (49) 2122-0355 (Rod. Ulysses Gaboardi, Km 3 —
Curitibanos/SC).

1.4 As inscricdes deverao ser efetuadas pessoalmente junto ao érgao solicitante. Sera permitida a inscricdo
por procuracao especifica individual com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de cépias dos
documentos de identidade devidamente autenticados do candidato e do procurador. A procuracdo e as
fotocépias dos documentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscricdo.

1.4.1 O candidato inscrito por procuragdo assumira total responsabilidade pelas informagfes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento

do Requerimento de Inscricdo.



1.4.2 Poderao inscrever-se no processo seletivo o candidato brasileiro, nato ou naturalizado, e o estrangeiro
portador do visto Permanente ou visto Temporario V, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo,

apresentacao dos documentos exigidos e do comprovante do pagamento da taxa de inscricao.

1.5 Taxa de Inscricdo: R$ 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do Tesouro
Nacional - Banco do Brasil, sob o cédigo de recolhimento n° 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez

recolhida, em hipotese alguma sera restituida.

1.6 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar coOpia autenticada ou coépia e original (para
conferéncia) da Carteira de Identidade, ou equivalente de validade nacional, com foto, cOpia do passaporte

no caso de candidato estrangeiro e comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao.

1.7 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacéo e P6s-Graduacgéo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas
de Graduacao e Pds-Graduacgdo obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidagdo

no Brasil. A revalidacéo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratacao.

2 Do Concurso

2.1: Centro de Ciéncias Agrarias — CCA

2.1.1: Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento  Rural — ZOT
Area/Subarea de conhecimento: Administracdo Rural e Economia Rural
Processo: 23080.042499/2013-16

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Mestrado em Administragdo ou Economia ou Agronomia ou areas afins.

2.2: Centro de Ciéncias da Saude — CCS

2.2.1: Coordenadoria Especial de Fonoaudiologia— F  ONO
Area/Subérea de conhecimento: Disfagia

Processo: 23080.043963/2013-83

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Fonoaudiologia

2.2.2: Coordenadoria Especial de Fonoaudiologia— F  ONO
Area/Subarea de conhecimento: Voz

Processo: 23080.043965/2013-72

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia e Especializacdo em voz



2.2.3: Coordenadoria Especial de Fonoaudiologia— F  ONO
Area/Subérea de conhecimento: Audiologia

Processo: 23080.043966/2013-17

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia e Especializagdo em Audiologia

2.2.4: Coordenadoria Especial de Fonoaudiologia— F  ONO
Area/Subérea de conhecimento: Linguagem

Processo: 23080.043968/2013-14

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia

2.2.5: Coordenadoria Especial de Fonoaudiologia— F  ONO
Area/Subérea de conhecimento: Otorrinolaringologia
Processo: 23080.043969/2013-51

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Medicina

2.2.6: Departamento de Enfermagem - NFR

Area/Subéarea de conhecimento: Enfermagem Médico-Cirlrgica. Areas afins: Enfermagem Fundamental,
Enfermagem em Terapia Intensiva e Emergéncia.

Processo: 23080.045092/2013-32

N° de vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Especializagdo em Enfermagem médico-cirdrgica, énfase em Terapia Intensiva ou Emergéncia

2.2.7: Departamento de Enfermagem - NFR

Area/Subéarea de conhecimento: Enfermagem na Saude da mulher e da crianga. Areas afins: Enfermagem
Pediatrica, Pré-Natal e Puerpério.

Processo: 23080.045117/2013-06

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem e Especializacdo em Enfermagem — énfase Salde da Mulher e da

Crianca para atuar nas sub-areas Clinica Médica Pediatrica, Pré-Natal e Puerpério



2.2.8: Departamento de Odontologia - ODT
Area/Subérea de conhecimento: Odontologia/Endodontia
Processo: 23080.005978/2013-43

N° de vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Odontologia e Especializacdo em Endodontia

2.3: Centro de Ciéncias da Educacédo — CED

2.3.1: Departamento de Estudos Especializados em Ed  ucacéo - EED

Area/Subéarea de conhecimento: Teoria Geral do Planejamento e Desenvolvimento Curricular. Areas afins:
Organizacédo Escolar

Processo: 23080.034367/2013-11

N° de vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Licenciatura e Mestrado em Educacéo

2.3.2: Departamento de Metodologia de Ensino — MEN
Area/Subérea de conhecimento: Lingua Estrangeira em Aleméo
Processo: 23080.037096/2013-47

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagao em Licenciatura — Letras — Aleméo e Mestrado em Lingua Estrangeira — Aleméao

2.3.3: Departamento de Metodologia de Ensino — MEN

Area/Subérea de conhecimento: Educacéo e Infancia: Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Processo: 23080.043644/2013-78

N° de vagas: 03 (trés)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacio em Pedagogia ou Licenciatura em Ciéncias Humanas ou Areas afins e Mestrado em

Educac&o ou Areas afins.

2.4: Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFH

2.4.1: Departamento de Histéria — HST

Area/Subérea de conhecimento: Histéria/Teoria e Filosofia da Historia
Processo: 23080.043303/2013-01

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Doutorado em Historia



2.5: Campus de Curitibanos — CBS

2.5.1: Area/Subarea de conhecimento: Ciéncias Agrarias/Engenharia Agricola. Areas afins: Desenho
Técnico, Topografia, Engenharia de Construcdes Rurais.

Processo: 23080.043459/2013-83

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo nas areas afins da Agronomia ou Arquitetura e Urbanismo ou das Engenharias ou

da Engenharia Agricola ou da Engenharia Florestal ou das Geociéncias

2.5.2: Area/Subarea de conhecimento: Ciéncias Agrarias/Zootecnia
Processo: 23080.043493/2013-58

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Agronomia ou Medicina Veterinaria ou Zootecnia ou areas afins.

2.5.3: Area/Subarea de conhecimento: Ciéncias Agrarias/Agronomia
Processo: 23080.043615/2013-14

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Agronomia

3. Da Avaliacéo

3.1 O candidato sera avaliado por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).

3.1.1 Além das provas a que se refere o item 3.1, o 6rgao solicitante poderd, a seu critério, definir pela
aplicacdo de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova pratica (peso 1).

3.1.2 Se a opcédo do 6rgdo solicitante for pela aplicacdo da prova escrita de que trata o item 3.1.1, esta tera
carater eliminatorio e classificatoério.

3.1.3 A prova escrita, se aplicada, devera anteceder as provas didatica, de titulos e pratica.

3.1.4 No caso de aplicacéo da prova escrita, o candidato devera, para ser aprovado nesta fase, obter nota
minima 7 (sete).

3.1.5 Se o 6rgao solicitante optar pela aplicacdo de prova pratica, esta tera carater classificatorio.

3.1.6 No caso de nao aplicacao das provas escrita e pratica a que se refere o item 3.1.1, o calculo da média
final devera manter os pesos das provas definido no item 3.1.

3.1.7 Para todas as modalidades de avaliacdo do processo seletivo simplificado, independentemente da
classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.8 A média para aprovagdo em cada prova serd 7 (sete), excetuando-se a prova de titulos, em que

devera ser atribuida a mesma nota por todos os membros da comissao.



3.1.9 Para a prova de titulos, o candidato deverd entregar o curriculum vitae na Plataforma Lattes,
devidamente documentado, ao Secretario da comissdo examinadora, no horario em que sortear o ponto da
prova didatica. Os horarios de sorteio dos pontos da prova didatica seréo estabelecidos no cronograma do

processo seletivo simplificado.

3.2 A média de cada prova, com excecao da prova de titulos, sera obtida mediante a média aritmética
simples das notas atribuidas por cada membro da comissdo examinadora, de acordo com 0s pesos
estabelecidos para as provas.

3.2.1 A média final sera obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados os pesos
dispostos nos itens 3.1 e 3.1.1

3.2.2 A classificacdo sera obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente de
pontuacao.

Seré considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7 (sete).

3.2.3 No caso de empate, a classificagdo observara a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade, em favor
do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; |l — a maior pontuagdo na prova didatica; Ill —a
maior pontuagéo na prova de titulos; IV — a maior idade.

3.2.4 O resultado final, contendo a relagédo dos aprovados com sua classificagdo, sera divulgado, em local
definido no cronograma do processo seletivo simplificado.

Da decisdo a que se refere o item 3.2.4 caberd recurso a direcdo da unidade universitaria ou do campus
universitario, no prazo de um dia Util a contar da publicacao dos resultados.

3.2.5 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecdo dos processos seletivos nas
areas/subareas de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificacdo de realizacdo de

provas em outra lingua.

4 Da Remuneragéo

4.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Graduacao: R$ 1.914,58;
Especializac@o: R$ 2.066,93; Mestrado: R$ 2.342,65; Doutorado: R$ 2.700,51.

4.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentacdo de R$
186,50.

4.2: Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais — Graduacdo: R$ 2.714,89;
Especializac@o: R$ 2.968,02; Mestrado: R$ 3.549,94; Doutorado: R$ 4.649,65.

4.2.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais — Auxilio Alimentacdo de R$
373,00.

5 Das disposic¢des gerais

5.1 O candidato aprovado para o Magistério Superior sera contratado nos termos da Lei n(1 8.745/93, no

nivel 1 da classe A de professor Auxiliar ou Assistente A ou Adjunto A e percebera remuneracgao



composta de Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com a titulagdo requerida no
processo seletivo, apresentada no ato da contratagdo, + Auxilio Alimentagdo, conforme os valores

estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer alteracio posterior da titulagéo.

5.2 A selecdo dos candidatos se dard nos termos da Portaria Normativa n°® 41/GR/2013 e sera executada
pelo 6rgdo solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratacdo de professores

substitutos dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo deste Edital no DOU.

5.3 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 12 (doze)

meses e podera sofrer prorrogacéo de até 12 (doze) meses, conforme a legislacao vigente.

5.4. O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico das

Instituicbes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei n(J 8.745/93.

5.5 E proibida a contratagcdo, nos termos das Leis n.° 8.745/93 de servidores da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, com exce¢do dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico

desde que comprovada a compatibilidade de horario.

5.6 Os candidatos que ja tenham sido contratados com fundamento na Lei 8745/93 inclusive na condicao de
Professor Substituto ou Visitante ndo poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes

de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

5.7 E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca incentivada sem

remuneragdo, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Medida Provisoéria 1.917/99 de 19/08/99.

5.8 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os comprovantes dos requisitos exigidos no
presente edital e os documentos previstos para a contratacdo, encontrados no endereco eletrdnico

http://lwww.segesp.ufsc.br/, link Concursos Publicos — Processos Seletivos.

5.9 Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar no ato da contratacdo o Visto Temporario V ou Visto

Permanente, de acordo com a legislacéo vigente.

5.10 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da

homologacéo do resultado no Diario Oficial da Unido.

5.11 A publicacéo do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido valerd como documento

comprobatério de classificacao.



5.12 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes

estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

BERNADETE QUADRO DUARTE



