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PORTARIA NORMATIVA N° 40/2013/GR, DE 08 DE FEVEREIR O DE 2013

Dispbe sobre as normas e 0s procedimentos
para a contratacdo de professor substituto
pela Universidade Federal de Santa Catarina.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA no uso de
suas atribuicbes estatutarias, tendo em vistaposlis na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, no Decreto n°® 7.485, de 18 de maio de 204 Bantaria n°® 1134, de 2 de dezembro de
2009, e ainda em acordo com a Lei n® 12.772, die2zembro de 2012,

RESOLVE:

ESTABELECER as normas e os procedimentos parateatagio de professor substituto
pela Universidade Federal de Santa Catarina.

TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Universidade podera contratar professor sulistitpor tempo determinado,
para suprir a falta de docente do magistério denensuperior e do ensino basico, técnico e
tecnologico, decorrente de:

| — vacancia do cargo em razéao de:

a) exoneracgao;

b) demisséo;

C) promocao;

d) readaptacéo;

e) aposentadoria;

f) posse em outro cargo inacumulavel,

g) falecimento;

Il — afastamentos ou licencas de concesséao obrigatécorrentes de:

a) acompanhamento de cénjuge ou companheiro quesfbbchdo para outro ponto do
territdrio nacional, para o exterior ou para o ei@o de mandato eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo;

b) servico militar;

c) tratamento de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista;

e) servico em organismo internacional de que o Bpasticipe ou com o qual coopere;

f) estudo ou missédo no exterior;



g) participacdo em programa de pos-graduatdcto sensuno Pais;

h) gestacéao;

i) servico em outro 6rgdo ou entidade dos Poderddni#o, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

J) exercicio de mandato eletivo;

k) tratamento de salde, quando superior a sessesta di

[l — nomeacé&o para ocupar cargo de direcao deryeiice-reitor, pro-reitor e diretor de
campusuniversitario fora da sede;

IV — exercicio de atividade empresarial relativagvacao.

§ 1° A contratacdo de que tratzaputdeste artigo poderd ser autorizada pelo dirigente
da instituicdo, condicionada a existéncia de resurcamentarios e financeiros para fazer
frente as despesas decorrentes da contratacaguamtitativo maximo de contratos estabelecido
para a instituicdo federal de ensino, de acordo cart. 29, § 9°, da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

§ 2° O numero total de professores de que trataciga IV deste artigo ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de dimsemfetivos em exercicio na instituicdo
federal de ensino.

8 3° As contratacdes decorrentes de vacancia @o clr que trata o inciso | d@aput
serdo efetuadas a partir da publicacdo do ato andDOficial da Unido, no Boletim Oficial da
Universidade ou em sistema especifico, conformaso.c

8§ 4° As contratacdes decorrentes das licencasstaafantos a que se referem as alineas
“a” a “1” do inciso Il do caputserdo efetuadas a partir da publicacdo do atoodeessao da
licenca ou afastamento no Diario Oficial da Uni&o Boletim Oficial da Universidade,
conforme o caso.

§ 5° As contratagOes decorrentes dos afastamenjios se refere a alinea “j” do inciso |l
do caputserao efetuadas a partir do inicio do mandativelet

8 6° As contratacdes decorrentes da licenca a @uefare a alinea “k” do inciso 1l do
caputserdo efetuadas a partir do ato de concesséao.

Art. 2° A contratagdo de professor substituto, devidamémelamentada numa das
excepcionalidades previstas no art. 1° desta RordNwrmativa, podera ocorrer, a qualquer
tempo, mediante processo seletivo simplificadoittuge ampla divulgagéo, inclusive no Diario
Oficial da Uni&o.

Paragrafo Unico.Fica vedada a abertura de processo seletivo $icagld para a
contratacdo de professor substituto em campos dieeconento nos quais houver candidato
aprovado em concurso publico com prazo de valigapmte.

Art. 3° A contratacdo de professor substituto sera efatysd tempo determinado,
observados 0s seguintes prazos maximos:

| — por até doze meses, nos casos previstos nsosnca Il do art. 1°, podendo ser
prorrogada desde que o prazo total ndo excedadoss

Il — por até trés anos, nos casos previstos neadr®f do art. 1°, podendo ser prorrogada
desde que o prazo total ndo exceda seis anos.

Art. 4° A contratacdo de professor substituto poderd ecsomente para o exercicio de
atividades de ensino relacionadas a planejamergpagacao, desenvolvimento e avaliacdo das
aulas ministradas.

§ 1° Excetua-se do disposto ceputdeste artigo a orientagédo de trabalhos de cormlusa
de curso.



§ 2° Excepcionalmente, a critério do departamemoensino, o professor substituto
podera exercer atividades de ensino concernergsegios curriculares obrigatérios, desde que
seja habilitado para tal.

TITULO Il N
DA SOLICITAGAO DE CONTRATAGCAO

Art. 5° A solicitacdo de contratacdo de professor substdera submetida pelo 6rgéo
solicitante & andlise e aprovagéo da Pro-Reit@i@mrhduacao.

Paragrafo unicoPara fins desta Portaria Normativa, entendem-séng@ios solicitantes
0s campi universitarios fora da sede, os departamentomsi@® o Colégio de Aplicacdo e o
Nucleo de Desenvolvimento Infantil.

Art. 6° A solicitacdo de que trata o art. 5° devera coplanas seguintes informacoes:

| — justificativa;

Il — &rea ou subarea de conhecimento do procebstveesimplificado;

lll — nimero de vagas;

IV — regime de trabalho;

V — local onde serdo publicadas as informacOestivata a0 processo seletivo
simplificado;

VI — carga horéria;

VIl — requisito especifico para a contratacao;

VIII — programa das provas de conhecimento, repta§go da area ou subéarea de
conhecimento, com até dez pontos.

§ 1° Para os fins do disposto nesta Portaria Norapantendem-se por areas e subareas
do conhecimento as constantes das Tabelas dasdir&snhecimento do CNPq ou da CAPES.

§ 2° Nas situagBes em que as areas e subareashdziovento ndo se enquadrarem nas
Tabelas de Areas do Conhecimento do CNPq ou da SA®Ergao solicitante podera, de forma
motivada, defini-las.

§ 3° A exigéncia prevista no inciso VII @daputcorrespondera ao titulo de nivel superior
de:

| — graduacao, para professor do ensino superior;

Il — curso de licenciatura ou graduacao plena, peyBessor do ensino béasico.

TiTULO 1l
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO |
DO EDITAL

Art. 7° O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas dat&& de Gestdo de
Pessoas (DDP/SEGESP) procedera a abertura do gwoseketivo simplificado mediante a
publicacdo do edital no Diario Oficial da Unido, gomnal local de ampla divulgacdo e no
endereco eletrénico <http://www.ufsc.br>, opcaoticmidade/concursos”.

Art. 8° O edital de abertura do processo seletivo sincpliid devera contemplar, além
das informacdes previstas nos incisos Il a Vitdputdo art. 6°, as seguintes:
| — 0 nome do 6rgao solicitante ao qual se destwvaga,;



Il — as formas de avaliacéo;

lll — o valor da taxa de inscri¢éo;

IV — o periodo de inscricao;

V — o local e o horério da inscrigao;

VI — o prazo de validade do processo seletivo;

VIl — a indicacdo da documentagcao a ser apresemadso de inscricdo e quando da
realizacdo das provas;

VIIl — a remuneracao;

IX — a indicacao de inicio do processo seletivo;

X — a explicitacéo dos critérios de sele¢ao;

Xl — os documentos e as exigéncias para a cordiatdgs candidatos habilitados no
certame.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

Art. 9° Poder&o inscrever-se no processo seletivo parangatacdo de professor
substituto candidatos brasileiros, natos ou nanadds, e estrangeiros portadores de visto
permanente ou visto temporario V, mediante o ptaemnto do formulério de inscricdo e a
apresentacao dos seguintes documentos:

| — cépia da cédula de identidade;

Il — copia do passaporte, no caso de candidatarggsiro;

[l — comprovante de pagamento da taxa de insgricéo

IV — curriculum vitaena Plataforma Lattes devidamente documentadopooef Anexo
A desta Portaria Normativa.

Paragrafo unico.Os documentos de que tratam 0s incisos | e Itajmt poderdo ser
apresentados por coépia autenticada ou por copimpathada do original para fins de
autenticacao pelo secretario da comissdo examiaador

Art. 10. As inscricdes poderdo ser efetuadas pessoalmerite a0 6rgao solicitante ou
por outros meios definidos no edital de aberturardoesso seletivo simplificado.

Paragrafo unicoO periodo de inscricdo sera de cinco dias uteispimimo, podendo ser
prorrogado por igual periodo no caso de ndo haetidatos inscritos.

Art. 11. Encerradas as inscri¢cdes, o dirigente do 6rgaoitsnite procedera a publicacao
da portaria de homologacgao das inscricbes em tefalido no edital de abertura do processo
seletivo simplificado.

§ 1° Da decisdo a que se refereaputdeste artigo cabera recurso a dire¢cdo da unidade
universitaria no prazo de um dia 0til da sua paigho.

8 2° O recurso sera dirigido ao dirigente do Orgdiitante, que podera reconsiderar a
sua decisdo no prazo de um dia util ou procedem&ssa do recurso a autoridade a que se refere
0 § 1°, no prazo de um dia util a contar do recehtmdo processo.

CAPITULO Il
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 12. O processo seletivo simplificado sera conduzidoymea comissdo examinadora
designada pelo dirigente do 6rgéo solicitante, apté&smino das inscri¢cdes, constituida por trés



membros titulares e um suplente do quadro da Usidemle, integrantes da carreira do
magistério a qual o processo seletivo simplificagl@aestina.

Art. 13. Fica vedada a indicacao para integrar a comiss@imiaadora de docente que,
em relacéo ao candidato:

| — seja cbnjuge, companheiro, parente consangwnedim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;

Il — tenha participado ou venha a participar coraot@, testemunha ou representante, ou
se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, cdmeparou parente e afins até o terceiro grau;

Il — esteja litigando judicial ou administrativame com candidato ou respectivo
cOnjuge ou companheiro;

IV — seja orientador de atividades académicas delgsdo de curso, mestrado ou
doutorado;

V — tenha sido orientador de atividades acadéndeasonclusdo de curso, mestrado ou
doutorado, nos ultimos dois anos.

Paragrafo unico.Podera ser arguida a suspeicdo de membro da éreézaminadora
que tenha amizade ou inimizade notdria com algus @ndidatos ou com o0s respectivos
cbnjuges, companheiros, parentes e afins até @ir@igrau.

Art. 14. Qualquer impugnacdo de membro da comissdo exaarmadevidamente
motivada e justificada, sera dirigida, no prazoude dia contado da publicacdo da portaria de
sua constituicdo, a autoridade solicitante, a geahanifestara no prazo de um dia.

Art. 15. Compete a comissdo examinadora:

| — aplicar e avaliar as provas estabelecidas @aracesso seletivo simplificado;

Il — elaborar relatério final, incluindo todas dapas e 0s resultados do processo seletivo
simplificado.

CAPITULO IV
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 16. Compete ao dirigente do 6rgao solicitante, coadok os membros da comissao
examinadora, elaborar o cronograma do processtiveeémplificado e divulga-lo, ficando a
seu critério definir os meios de publicidade.

§ 1° A publicagéo a que se refereaputdeste artigo devera ocorrer em um dia util a
contar do exaurimento dos prazos a que se refereapate os 88 1° e 2° do art. 11 desta
Portaria Normativa.

§ 2° O cronograma devera incluir o ato de instaladds trabalhos e as informacgdes
referentes aos locais, dias e horarios de todaatiaslades relativas ao processo seletivo
simplificado.

§ 3° O ato de instalag&o dos trabalhos do proedstivo simplificado devera ocorrer no
dia do inicio da primeira prova.

8§ 4° ApoOs a realizagdo da prova escrita, caso [gejasta pelo 6rgdo solicitante, os
prazos para a realizacdo das proximas etapas aessm seletivo simplificado poderdo ser
alterados em face da reducdo do numero de canslidprovados, mediante a publicacdo de
novo cronograma.



CAPITULO V )
DAS FORMAS DE AVALIACAO

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 17. As avaliagOes iniciardo no prazo minimo de dez, @ipds a publicacédo do edital
de abertura do processo seletivo simplificado réariDiOficial da Unido.

Art. 18. O processo seletivo simplificado devera compreeadeseguintes formas de
avaliacao:

| — prova didatica, com peso 2;

Il — prova de titulos, com peso 1.

Art. 19. Além das provas a que se referem os incisod tle ¢aputdo art. 18, o 6rgao
solicitante poderd, a seu critério, definir pelbcagédo de:

| — prova escrita dissertativa, com peso 1;

Il — prova pratica, com peso 1.

§ 1° Se a opcédo do orgédo solicitante for pela apdic da prova escrita de que trata o
inciso | docaput esta tera carater eliminatoério e classificatoério.

§ 2° A prova escrita, se aplicada, devera ante@slprovas a que se referem 0s incisos |
e Il docaputdo art. 18 e o inciso Il doaputdeste artigo.

8§ 3° No caso de aplicagéo da prova escrita, o datwldevera, para ser aprovado nesta
fase, obter nota minima 7 (sete).

§ 4° Se o o6rgao solicitante optar pela aplicacdgpma préatica, esta tera carater
classificatorio.

§ 5° No caso de nao aplicagédo das provas esquitatiea a que se referem os incisos | e
Il do caputdeste artigo, o calculo da média final deverd Braos pesos das provas definidos
nos incisos | e Il doaputdo art. 18.

8 6° Para todas as modalidades de avaliacdo doegsmcseletivo simplificado,
independentemente da classe docente, as notasasel@ddas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 7° A média para aprovacdo em cada prova serét&),(€xcetuando-se a prova de
titulos, em que devera ser atribuida a mesma moteog@os os membros da comisséo.

Art. 20. Para fins do disposto no inciso Il daputdo art. 18, o candidato devera entregar
o curriculum vitaena Plataforma Lattes, devidamente documentadsgaretario da comisséo
examinadora, no horario em que sortear o pontoaamlidatica.

Paragrafo unico.Os horarios de sorteio dos pontos da prova dal&ecdo estabelecidos
no cronograma do processo seletivo simplificado.

Secéao Il
Da Prova Escrita

Art. 21. A prova escrita, se houver, atendera aos critgniegiamente estabelecidos no
edital, mediante:

| — sorteio de dois pontos do programa das proeague trata o inciso VIII doaputdo
art. 6°.

Il — aplicacdo de duas questdes relacionadas, ocaua delas, a um dos pontos
previamente sorteados;



lll — redacao, pelo candidato, das respostas da®paorteados, durante trés horas.

8 1° A comissdo examinadora avaliara e pontuaendidato quanto:

| — ao dominio de conteudo;

Il — a capacidade de organizar ideias a respeitema sorteado;

lll — a capacidade de sintese;

IV — ao nivel de informacao e de argumentacao.

§ 2° Apos a correcao das provas, cada examinadlowied a sua nota a cada candidato e
a registrara na planilha de atribuicdo de notaviddal, observado o disposto em todos 0s
paragrafos do art. 18.

Art. 22. Encerrados os procedimentos a que se refere ®lanb. presidente da comisséo
examinadora devera:

| — proceder a publicacdo da lista dos candidafm®vados em mural do o6rgdo
solicitante, sem divulgar as notas ou os avalialque as atribuiram;

Il — colocar as provas e as planilhas de atribuigdonota individual dos candidatos
aprovados e reprovados nessa fase em envelopesluads, lacrados e rubricados por todos os
membros da comissdo examinadora, permanecendoagoardob a sua responsabilidade até a
apuracdo da media final para habilitacdo e classifio dos candidatos.

§ 1° Da deciséo a que se refere o inciso d¢ajmutcabera recurso a autoridade solicitante
no prazo de um dia a contar da publicacdo dadstecandidatos aprovados.

§ 2° O recurso sera dirigido a comissao examinadorpal, se ndo reconsiderar a sua
decisdo no prazo de um dia, devera encaminha-lstai@ade solicitante para apreciacdo no
prazo de um dia.

Secao Il
Da Prova Didatica

Art. 23. A prova didatica, de carater classificatorio e cdaracdo de quarenta a
cinqguenta minutos, consistira de uma aula sobrgpamio sorteado do programa de que trata o
inciso VIl do caputdo art. 6°, sorteado com vinte e quatro horastecadéncia.

8 1° O tempo de vinte e quatro horas previstcagput deste artigo devera ser utilizado
pelo candidato para a preparacao da aula, elalwodacglano de aula e organizacédo do material
didatico que seré utilizado.

§ 2° Antes do inicio da prova didatica, os candslaleverao proceder a entrega, a cada
um dos membros da comissao examinadora, de capilambo de aula.

§ 3° A prova didatica sera realizada em sessadcpyuldlendo vedada a presenca dos
demais candidatos.

Art. 24. A comissdo examinadora avaliara e pontuara o dataguanto:

| — ao dominio do tema sorteado;

Il — a capacidade de organizar ideias a respeiterda sorteado;

lll — a capacidade de expor ideias a respeito uha tsorteado;

IV — & objetividade;

V — a coeréncia entre o plano de aula apresentadiesenvolvimento da aula;
VI — a adequacao da exposicado ao tempo previsto.

Art. 25. Cada membro da comissao examinadora atribuira ada a cada candidato e a
registrara na planilha de atribuicdo de nota imllial, observado o disposto no inciso | do art.
18.



Art. 26. Encerrados os procedimentos a que se refere #5arb. presidente da comissao
examinadora devera colocar as planilhas de atébude nota individual dos candidatos em
envelopes individuais, lacrados e rubricados pdosoos membros da comissao examinadora,
permanecendo guardados sob sua responsabilidad@ptgacdo da média final para habilitacéo
e classificagdo dos candidatos.

Secéo IV
Da Prova Pratica

Art. 27. A prova pratica, de carater classificatorio, vesaevidenciar a capacidade
operacional do candidato em tarefas que envolvaabhoed¢do, execucdo ou criticas sobre
conhecimentos praticos compativeis com a é&rea dweconento do processo seletivo
simplificado.

Art. 28. A prova pratica tera a natureza, a forma e a dordixadas pela comissao
examinadora e constara da execucdo de uma ativipledleomporte esse tipo de avaliagdo, com
base no programa de que trata o inciso VIII do&rt.

Paragrafo Unico.Para os fins do disposto maputdeste artigo, devera constar do edital
do processo seletivo simplificado a indicacdo dwedriumentos, aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas, a possibilidade do uso de mateitidiografico e a metodologia de afericdo
para avaliacdo dos candidatos.

Art. 29. Cada membro da comissao examinadora atribuira astia a cada candidato e a
registrara na planilha de atribuicdo de nota imtial, observado o disposto no inciso lla#put
do art. 18 desta Portaria Normativa.

Art. 30. Encerrados os procedimentos a que se refere 9arnb. presidente da comisséo
examinadora devera colocar as planilhas de atébude nota individual dos candidatos em
envelopes individuais, lacrados e rubricados pdosoos membros da comissdo examinadora,
permanecendo guardados sob a responsabilidadesidgte da banca até a apuracdo da média
final para habilitacdo e classificacdo dos candilat

SecaoV
Da Prova de Titulos

Art. 31. Na prova de titulos, para fins de avaliagdo, ais®#o examinadora devera
utilizar a Tabela de Pontuacéo para Processo &efgimplificado (Anexo A).

§ 1° A maior pontuaco alcancada por um candidatoatribuida a nota 10 (dez).

§ 2° A menor pontuacdo alcancada por um candigafoagribuida a nota 7 (sete).

§ 3° Para a obtengcdo das notas dos demais cardiskt®d utilizada a regra de trés
composta.

8 4° O exame dos titulos sera feito em conjunto tpdos os examinadores, sendo
atribuida uma unica nota, que sera registrada anallph de atribuicdo de nota individual para
cada candidato.

§ 5° Serdo considerados exclusivamente os titudosnpntes a area e subarea de
conhecimento e a areas afins definidas para o gsocseletivo simplificado, expedidos até a
data da entrega ou que se encontrem no prelo.



Secao VI
Dos Resultados

Art. 32. Sera considerado aprovado o candidato que obtieeia igual ou superior a 7
(sete) em cada prova realizada.

Paragrafo unicoA média de cada prova sera obtida mediante a naéidiiactica simples
das notas atribuidas por cada membro da comiss@mimxdora, de acordo com 0S pesos
estabelecidos para as provas.

Art. 33. A classificacédo final dos candidatos sera obtidia dase na média final dos
candidatos, em ordem decrescente de pontuagéo.

Paragrafo unico.No caso de empate, a classificacdo observara wngegrdem de
preferéncia:

| — aidade, em favor do candidato com idade iguaduperior a sessenta anos;

Il — a maior pontuacao na prova didatica;

[l — a maior pontuacéo na prova de titulos.

Art. 34. O resultado final do processo seletivo simplifsadontendo a relacdo dos
aprovados com sua classificacdo, sera divulgado pedsidente da comissdo examinadora
imediatamente ap0s a conclusdo dos trabalhos, eat tiefinido no edital de abertura do
processo seletivo simplificado.

Art. 35. Da decisdo a que se refere o art. 34 cabera ce@umirecdo da unidade
universitaria ou docampusuniversitario no prazo de um dia a contar da pabho dos
resultados.

§ 1° O recurso sera dirigido a comissao examinadpra podera reconsiderar a sua
decisdo no prazo de um dia ou remeter o procesdoegdo da unidade ou decampus
universitario, a qual devera aprecia-lo no prazardedia a contar do recebimento do processo.

8 2° O recurso sera interposto por meio de reqeetioy devidamente protocolado, no
qual o recorrente devera expor os fundamentos didlpele reexame de forma clara e objetiva,
podendo juntar os documentos que julgar conversgente

§ 3° Depois de exaurida a fase recursal, o proacesgendo o relatério final da comissao
examinadora, apOs aprovado pelo dirigente do Orgdlicitante, serd encaminhado ao
DDP/SEGESP para homologacdo, no prazo de vinteagaghoras a contar do término dos
trabalhos.

Art. 36. O DDP/SEGESP procedera a publicacdo da portaridameologacdo dos
resultados no Diario Oficial da Unido, observaaadeem de classificagcdo dos candidatos.

Art. 37. O processo seletivo simplificado teré validadeieano.

TITULO IV
DA CONTRATAGAO E DO EXERCICIO

Art. 38. Para fins de efetivacdo da contratacdo, o carmaatovado devera apresentar
ao setor responsavel pela contratacéo:

| — cdpia do titulo exigido para contratacao;

Il — copia do titulo de eleitor com o comprovangeqaiitacao eleitoral;



lIl — copia do CPF;

IV — cépia do certificado de reservista, quandoof@aso;

V — copia do comprovante do PIS ou PASEP;

VI — cépia da certiddo de nascimento dos filhosonende seis anos;

VIl — declaracdo de acumulacéo de cargos;

VIII — declaracao de bens e renda.

§ 1° Os documentos de que tratam os incisos | do\daput poderdo ser apresentados
por copia autenticada ou por copia acompanhadaigioa para fins de autenticacao.

§ 2° O candidato aprovado terd o prazo de cince ditais para apresentar-se no
DDP/SEGESP, contado a partir da data da comunicaipéial por parte desse Departamento,
sob pena de perda do direito a contratacao.

Art. 39. O candidato aprovado nos termos desta Portarimatova somente podera dar
inicio as suas atividades apos a assinatura doatonsob pena de responsabilizagédo funcional
da chefia imediata.

Paragrafo Unico.Para a assinatura do contrato é imprescindivptesantacdo de todos
os documentos a que se refere o art. 38.

Art. 40. Caberé aos dirigentes dos 6rgaos solicitanteg a&uefere o paragrafo Unico do
art. 5° a supervisdo e o acompanhamento das ateésdio professor substituto.

TITULO V
DA EXTINGAO DO CONTRATO

Art. 41. O contrato do professor substituto sera extirga) slireito a indenizacédo, nas
seguintes situacoes:

| — por término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

[l — por imposi¢cédo da pena de demissdo em deacnaé&le infracdo prevista no art. 132,
incisos | a VIl e IX a XIll, da Lei n°® 8.112/90.

Paragrafo Unico.No caso do inciso |l dacaput o contratado deverd comunicar
oficialmente o DDP/SEGESP com antecedéncia minenaimta dias.

Art. 42. A extincdo do contrato por iniciativa da Univeegieé, decorrente de
conveniéncia administrativa, importar4d, ao contlatano pagamento de indenizagcao
correspondente a metade do que |lhe caberia endioedacrestante do contrato.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 43. O professor substituto contratado nos termos desttaria Normativa ficara
sujeito ao regime de trabalho de:

| — vinte horas semanais, com obrigacdo de minjstra minimo, oito horas-aula
semanais no ensino superior e dez horas-aula sesman@nsino basico;

Il — quarenta horas semanais, com obrigacdo destrani no minimo, dezesseis horas-
aula semanais no ensino superior e dezoito hotassamanais na educacao basica.
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§ 1° A alteragéo do regime de trabalho do professotratado como substituto somente
podera ocorrer em casos estritamente excepciomaed@&nte justificativa do 6rgdo solicitante,
com anuéncia da Pro-Reitoria de Graduacao.

8 2° A alteracdo de que trata o 8 1° ser& fornwdizaediante termo aditivo contratual
estara sujeita a autorizacdo do Ministério do Réanento, Orcamento e Gestao.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O tempo de contribuicdo previdenciaria prestado peofessor substituto sera
contado para todos os efeitos.

Art. 45. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias, costdd publicacdo da portaria de
homologacao dos resultados do certame, para reéquete ao 6rgdo ao qual se destina a vaga a
devolucédo dos documentos apresentados, que, encaratsario, serdo destruidos.

Art. 46. Para fins de pagamento da retribuicdo por titwlagé professor substituto, sera
considerada a maior titulacdo apresentada no atoodfatacdo, vedada qualquer alteracéo
posterior.

Art. 47. O professor substituto ndo podera:

| — receber atribui¢cdes, funcdes ou encargos &GOS No respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a tittdoapio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de cayajan

Il — ser novamente contratado, com fundamento ea ri® 8.745/1993, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramengeweontrato anterior.

Paragrafo Unico.A inobservancia do disposto neste artigo importaarescisdo do
contrato, nos casos dos incisos | e lkcdput ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso d
inciso lll, sem prejuizo da responsabilidade adstiativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 48. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoatratado nos termos desta
Portaria Normativa serdo apuradas mediante sindiesdconcluida no prazo de trinta dias,
assegurada ampla defesa.

Art. 49. Os prazos previstos nesta Portaria Normativa sssétados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o docweento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido emetiaque ndo haja expediente.

Art. 50. Aplicam-se ao professor substituto o dispostoarts 53, 54, 57 a 59, 63 a 66,
68 a 80, 97, 104 a 109, 11@put incisos lin fine e Il, e paragrafo unico, 111 a 115, 1d&put
incisos | a V, alineas “a” e “c”, VI a Xll e parajo uUnico, 117caput incisos | a Vl e IX a
XVIII, 118 a 126, 127¢caput incisos | a lll, 128 a 131, 132aput incisos | a VIl e IX a XIllI,
136 a 141, 142caput incisos |, primeira parte, a lll e 88 1° a 4°628238 a 242, da Lei n°
8.112/90.

Art. 51. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-RederiGraduacao, juntamente
com a Direcado do DDP/SEGESP.
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Art. 52. Esta Portaria Normativa entra em vigor na dataudepublicacdo no Boletim
Oficial desta Universidade, ficando revogada a d@@rtNormativa n°® 34/GR/2012, de 9 de
janeiro 2012, com a alteracdo constante na Pofitamaativa n® 36/2012/GR.

Prof.2 Roselane Neckel
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ANEXO A — TABELA DE PONTUACAO PARA PROCESSO SELETIV O
SIMPLIFICADO

GRUPO | — Titulos Académicos

Doutorado 300 pontos
Mestrado 150 pontos
Especializagao 50 pontos
Graduacao 25 pontos

OBS: Sera considerado unicamente o titulo de npaderacéo, na area de conhecimento do
processo seletivo e reconhecido pela legislacanteg

GRUPO Il — Atividades de Ensino

Atividade de docéncia no ensino superior 2 poptrsano

Atividade de docéncia na educacao bésica 1 pomtarpm

Cursos de curta duracdo até 2 pontos pelo conjud&
atividades (no minimo 4 atividades)

Exercicio de monitoria 0,5 pontos por semestre

Estagio de docéncia 0,5 pontos pela atividade

Participagdo no programa de apoio pedagop®d pontos por semestre
(Bolsa REUNI)
Orientagdes concluidas:

Tese 2 pontos por tese
Dissertacao 1 ponto por dissertagéo
Especializagao 0,5 pontos por especializacao
TCC, estagio, PET, monitoria e similares 0,25q@ntacao
Participacdo em bancas examinadoras:

Doutorado 0,5 pontos cada
Mestrado 0,4 pontos cada
Especializacao 0,2 pontos cada
Graduacao 0,2 pontos cada
Aprovagdo em concurso para carreira do magisjé¥jd pontos cada
superior

GRUPO Il — Atividades de Pesquisa, de ExtensamidBionais

Autoria de livro até 10 pontos por livro
Autoria de capitulo de livro 1 ponto por capitulo
Trabalhos publicados em periédico indexado 02 moptw trabalho.

Trabalhos completos publicados em anais | @& pontos por trabalho
congresso
Resumos de trabalho publicados em anais| GJ2 pontos por resumo
congresso
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Apresentacao de trabalho em evento cientifico Or2rabalho apresentado
Relatério final de pesquisa financiada por agédeipaté 3 pontos pelo conjunto dps

fomento relatorios
Relatério final de projeto de extenséo até 2 ponfmso conjunto dos
relatérios

Ter sido contemplado com bolsa (CAPES, CNPq @25 por modalidade de bolsa
similares) para o desenvolvimento de atividade$ de
pesquisa ou extensao

GRUPO IV — Outras Atividades

Trabalhos de natureza técnica ou profissional, |séen0 até 3 pontos pelo conjunto dos
carater rotineiro trabalhos.

Atividade como consultor de revistas cientificas,ponto por revista
educacionais, culturais ou artisticas, locais,orais
ou estrangeiras ,ou como membro de corpo editofial
Prémio e mérito profissional ou académico de ambternacional, 2 pontos, e de
ambito nacional, 1 ponto

OBSERVACOES:

1. FracOes de tempo superior a seis meses serémasitomo um ano.

2. A critério da banca, poderdo ser valoradas sutti@idades consideradas relevantes, nao
podendo o total exceder cinco pontos.

3. Serdo aceitos somente os diplomas de graduacde eoOs-graduagdo de cursos
reconhecidos pelo MEC.

4. Os diplomas de graduacéo e de pos-graduacaostem instituicdes estrangeiras serédo
aceitos desde que revalidados por instituicdo dmersuperior brasileira.

5. Nos casos de diploma em fase de registro odidagdo, poderao ser aceitos certidao de

colacdo de grau, certiddo de defesa de monogdissertacdo ou tese.
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